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YONETICI SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 18.05.2018 tarih ve 30425 Sayili1 Resmi Gazetede yaymlanan Yiiksekogretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanunun ek

184. Maddesi geregince kurulan Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur.

Hali hazirda, 5.000 metrekaresi kapali olmak iizere Fakiiltemizde 15.000 metrekare kullanim alani ile

egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim y1linda, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (87 &grenci), Hemsirelik
(77 ogrenci) ve Saglik Yonetimi (59 6grenci) boliimlerinde toplam 223 6grenci ile egitim-0gretim

hizmeti vermeye baglamustir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yil1 Giiz Yartyili sonu itibari ile 1016 grencimiz Egitim ve Ogretime devam

etmektedir.

Idari ve akademik 6rgiit yapisi 8 idari personel, 2 siirekli is¢i, 1 Profesdr, 7 Dogent, 13 Doktor dgretim

tiyesi ve 9 Arastirma gorevlisinden olugmaktadir.

Prof. Dr. Azize ALAYLI

Dekan
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N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

I. GENEL BILGILER

A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER
A.1. Misyon

Odaginda insanin ve toplumun temel degerlerini 6n planda tutarak, topluma liderlik yapabilecek egitim
standartlar1 ile donanmis bireyler yetistirmek, 6ncii bilimsel arastirmalarla bilgi iretmek ve bu bilgileri
toplumun yararina kullanmada yasam boyu 6grenme ile biitiinlestirerek, insan ve toplum sagligina
katkida bulunan yetkin bireyler yetistirmektir.

A.2. Vizyon

Bilimsel bilgi ve teknolojide oncii; paydaslar ile giiclii bir is birligi iginde, ulusal ve uluslararasi bilimsel
arenada saygin ve sz sahibi olan, evrensel egitim standartlarina uygun, ekip anlayigini benimsemis, etik
ilkelere uyan ve saglik hizmetlerinde kaliteyi arttiracak bilgi ve beceriyi biitiinlestirebilen donanimli
saglik profesyonelleri ile saglikla ilgili diizenlemelerin olusturulmasina katki saglayan lider bir fakiilte
olmaktir.

A.3. Temel Degerler

-Uygulamal1 Yonetim
-Coziim Odakli Ar-Ge
-Katilimer Yonetigsim
-Siirekli Gelistirme
-Akademik Ozgiirliik
-Etik Sorumluluk

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR
B.1. Dekan

Gorevin tanimi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun
olarak egitim ve 0gretimi gerceklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve
denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

o Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

o Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

e Fakiiltenin kadro ihtiyaglariin belirlenerek idari ve akademik personel agisindan giiclenmesini
saglamak.

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini
surdiirmek,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda sorumlu olmak,

e Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve
gelistirilmesini, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
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Fakiiltenin fiziki sartlarini iyilestirmek i¢in gerekli dnlemler almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde etkin rol oynamak,

Hassas ve riskli gorevleri dikkate alarak hareket etmek,

OSYM ve Agik Ogretim Fakiiltesi ile ilgili faaliyetleri diizenlemek,

Ilgili kanunlarla ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir,

Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi icin yapilmasi gereken faaliyetleri ve
sorumlusu oldugu siirecleri kalite giivencesi gercevesinde yiiriitmek, kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmasi ve birim performansinin kurumsal performansa katma deger saglayacak sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

B.2. Dekan Yardimcis1 1
Gorevin tanimi
Fakiiltenin Egitim-Ogretim ana siirec faaliyetleri ile ilgili calismalar yiiriitmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimei olmak.

e Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek.

Egitim-Ogretim programlarmin Gelistirilmesini (Miifredatlarin Takibi ve Giincellenmesi)

saglamak. Sistem, mevzuat ve yonetmelikleri takip etmek.

Idari Personelin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak.

Boliimler arasi koordinasyonu saglamak.

Dekanin gorevi baginda bulunmadigi zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

Dekana kars1 sorumlu olmak.

Dekanin gorevi baginda bulunmadig1 zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve

Fakiilte Yo6netim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek.

Akademik personelin izin, rapor gibi islemlerini yapmak.

Giden, gelen yazismalara agiklik getirmek.

Burs komisyonunda gorev almak.

Mevlana komisyonunda goérev almak.

Web komisyonu faaliyetlerinde gorev almak.

Bilimsel faaliyetlerin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak.

Kalite giivence ve akreditasyon ¢aligmalarina katilmak.

Personel disiplin faaliyetlerini incelemek.

Mezuniyet komisyonlariin takibini yapmak.

Fakiilte dergisinin koordinasyon ve kontrol islemlerini yapmak.

Akademik personelin 6zliik islerinin takibini yapmak ve insan kaynaklarimin gelistirilmesini

saglamak.

e Raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlart uyum eylem plani ve denetim raporunu kontrol
etmek.

e Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢alismalarin
takibini yapmak ve yabanci 6grencilerin oryantasyonunu saglamak.

Egitim-Ogretim programlarinin takibini yapmak.

o Ulusal ve Uluslararasi iligkiler ve i birliklerinin gelistirilmesi yoniinde Erasmus, Farabi
programlarindan yararlanmak isteyen dgrencilere yardimci olmak, bdliimlerde koordinasyonu
saglamak.

o Fakiiltenin uluslararasi iligkilerinin arttirtlmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimei olmak.
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Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve
Birimde calisan personel arasindaki is boliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢alisma ortami
saglamak.

Dekanin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmasi gereken faaliyetleri ve
sorumlusu oldugu siirecleri kalite giivencesi gercevesinde yiiriitmek, kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmasi ve birim performansinin kurumsal performansa katma deger saglayacak sekilde
yliriitiilmesini saglamak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

B.3. Dekan Yardimcisi 2

Gorevin tanimi

Fakiiltenin Idari Yonetsel, Topluma Hizmet ve Arastirma Gelistirme Uygulama Siirecleri ile ilgili
faaliyetleri ve ilgili calismalart yiiriitmek ve denetlemek

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Birimin tiim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olmak.

Fakiiltenin Egitim-Ogretim faaliyetlerini organize etmek.

Idari Personelin gorev ve sorumluluklarinin belirlenmesini saglamak.

Dekanin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Dekanliga vekalet etmek.

Dekana karst sorumlu olmak.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakiilte Akademik Kurulu, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu gibi kurullara bagkanlik etmek.

Akademik personelin 6zliik islerinin takibini yapmak ve insan kaynaklarinin gelistirilmesini
saglamak.

Faaliyet raporu, stratejik plan, i¢ kontrol standartlar1 uyum eylem plani ve denetim raporunu
kontrol etmek.

Muayene Kabul Komisyonu, Burs Komisyonu, Satin alma Komisyonu ¢alismalarin
denetlemek ve sonuglandirmak.

Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal, Yabanci 6grenci kabulii ile ilgili ¢calismalarin
takibini yapmak ve yabanci 6grencilerin oryantasyonunu saglamak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili caligmalar1 planlamak, Sinavlarim
zamaninda yapilmasini, dersliklerin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Ogrenci disiplin islerini yiiriitmek.

Fakiiltenin uluslararasi iliskilerinin arttirilmasi ve yiiriitiilmesinde Dekana yardimci olmak.
Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda fakiilteyi temsil etmek ve
Birimde calisan personel arasindaki is boliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢aligma ortami
saglamak.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin planlanmasinda ve koordinasyonunda gorev
almak.

Fakiilte fiziki mekanlarimin kullanilmasi, kontrolii, bakimi gibi durumlarla ilgilenmek.
Giivenlik tedbirleri ve koordinasyonu saglamak.

Merkezi smavlarin (OSYM, AOF, vs.) takibini yapmak.

Giden, gelen yazigsmalara agiklik getirmek.

Kantin ve gay ocaklarinin denetimini yapmak.

Yatay ve dikey gecis komisyonlarinin takibini yapmak.

Burs komisyonunda gorev almak.
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e s diinyas1 ve toplumla iliskilerin gelistirilmesi, topluma hizmet faaliyetlerinin planlanmasi ve
koordinasyonu, 6gretim elemanlarinin sektor deneyimlerinin artirilmast gibi hususlarda gorev
almak.

Staj faaliyetlerinin koordinasyonunu ve takibini saglamak.

Ise yerlestirme ¢abalar1 ve mezunlarla iliskilerde destek olmak.

Kalite giivence ve akreditasyon ¢aligmalarina katilmak.

Mezuniyet komisyonunda gorev almak.

Dekanin verdigi diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmasi gereken faaliyetleri ve
sorumlusu oldugu siirecleri kalite giivencesi gercevesinde yiiriitmek, kalite kiiltiiriiniin
yayginlagmasi ve birim performansinin kurumsal performansa katma deger saglayacak sekilde
yliriitiilmesini saglamak.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu
e Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

B.4. Fakiilte Sekreteri

Gorevin tanimi

Fakiilteye iligkin idari personelin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak saglikli, diizenli ve
uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak, planlamak, yonlendirmek, koordine
etmek ve denetlemek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

e 2547 sayili Kanunun 51/b,c maddesinde belirtilen yetki ve sorumluluklar,

e  Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak planlamak,
yliriitmek, koordine etmek ve denetlemek,

e Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindemini hazirlatmak ve

toplantilara katilmak,

Birimlerden ¢ikan her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek,

Personelin kadro ihtiyaglarini planlamak,

Fakiiltenin idari biirolarinda gorevlendirilecek personel hakkinda Dekana 6neride bulunmak,

Fakiilte’nin kurum i¢i ve kurum dis1 (paydaslar) tiim yazigmalarini belirlenen is akisi iginde

yiriitmek,

Idari personelin yillik izinlerini planlamak, onaylamak ve Dekanlik makamina sunmak,

e Akademik, idari personelin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve 6denekleri takip etmek,

Fakiilteye ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlari ile ambar giris ve ¢ikislarinin yapilmasin

saglamak ve takip etmek,

Fakiilteye ait binalarin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Fakiilteye ait binalarin, 1sinma, aydinlatma ve temizlik iglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Bina bakim onarimu ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve takip etmek,

Fakiiltenin mali yil biitge hazirliklarim1 yapmak ve yil igerisinde kaynaklarin verimli ve

ekonomik sekilde kullanilmasini saglamak,

Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin alimimi planlamak ve takip etmek,

Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak,

Idari personelin ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve aralarindaki koordinasyonu saglamak,

Personel arasinda uyum, saygi ve is birligini tesis edecek 6nlemleri almak,

Personeli performanslarina gore degerlendirmek, performanslarmi arttirmak igin personelin

hizmet i¢i egitimlere katilmalarini saglamak,

e Faaliyet Raporu, i¢ denetim, stratejik plan hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarim takip
ederek zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak,
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Ic Kontrol Standartlari ve Eylem Planmin hazirlanmasinda Komisyon Uyeligi gorevini
yiiriitmek,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklarini takip etmek,

Sorumlulugunda calisan personeli denetlemek,

Idari personelin 6diil, takdirname islemlerinde Dekanlik Makamina &neride bulunmak,
Birimde calisan personel arasindaki is boliimiinii yaparak uyumlu ve verimli ¢aligma ortami
saglamak

Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yliriitmek.

Dekanin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

124 sayih Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksek Ogretim Kurumlarimn Idari Teskilati
Hakkinda KHK

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

B.5. Boliim Baskani

Gorevin tanimi

Boliim kurullarina bagkanlik etmek, béliim kurullarini uygulamak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Boliim kurullarina bagkanlik etmek, boliim kurullarinin kararlarini uygulamak ve boliime bagh
birimler arasinda koordinasyon, iletisim ve ig birligini saglamak.

Universite stratejik plan1 gergevesinde fakiilte veya yiiksekokulca hazirlanan gelisim planina
uygun olarak boliimiin insan kaynaklari, teknolojik ve fiziki altyapi, donanim vb. ihtiyaglarini
bolim kurulunun da goriisiinii alarak dekanliga sunmak.

Boliimiin birimleri ve her diizeydeki personelini kapsayacak sekilde motivasyon, is birligi,
dayanigsma, mensubiyet ve aidiyet duygularini gelistirecek yonde galigmalar yapmak, gézetim,
denetim ve degerlendirme gorevlerini yerine getirmek.

Boliimdeki egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Akademik personel, is diinyasi, toplum ve 6grencilerin goriis ve katkilarini da alarak dekanlik
ile koordineli bir bigimde egitim-6gretim, bilimsel faaliyetler ve diger hizmetlerin kalitesini
artirma yoniinde ¢aligmalar yapmak.

Her akademik yilsonunda ve istenildiginde boliimiin idari, akademik, bilimsel ve diger
faaliyetleri hakkinda dekanlik rapor sunmak.

Ogretim elemanlarinin performanslarim ve &grencilerin basar1 durumlarmi diizenli olarak
izlemek ve degerlendirmek.

Boliimde ¢alisma diizenini olusturmak, koordinasyon, takip ve disiplini saglamak.

Dekanlik tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Gorevi ile ilgili siire¢leri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Y&netim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Boliim bagkani, boliimiin ve boliime bagli birimlerin egitim-6gretim ve aragtirma kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, 6grenme
kaynaklarinin gelistirilmesinde, egitim-6gretim, topluma hizmet, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, demirbas esyanin korunmasinda, biitiin
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faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve
sonuglarinin alinmasinda Dekanliga karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

B.6. Boliim Sekreteri

Gorevin tanimi

Bulunmus oldugu birimde gorevini ilgilendiren tiim konularda gerekli tiim faaliyetlerinin etkinlik ve
verimlilik ilkesine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Boliimle ilgili yazigmalarin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi ve zamaninda ilgili yerlere
ulagmasini saglamak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi tizerinden Boliime gelen ve giden evraklarla ilgili islemleri
zamaninda yapmak ve sistemde uygun olarak saklamak.

Boliimle ilgili kurul ¢agrilarin1 ve kararlarini yazarak ilgililere duyurmak.

Boliim elemanlar ile ilgili duyurularin panolara asilmasini, ilgililere ulagsmasini saglamak.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarmin béliimle ilgili
maddelerinin yerine getirilmesini izlemek ve saglamak, bu konuda Bolim Bagskanin
bilgilendirmek.

Boliim elemanlarinin izin, rapor ve gorevlendirme ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, goreve baglama
tarihleri ile ders telafi formlarini en kisa siirede dilekgeleri ile birlikte, resmi yazi ekinde ilgili
birime ulagtirmak.

Boliim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani gegmis duyurulart kontrol
ederek indirmek.

Mesai saatlerine uyarak, sekreterligin acik tutulmasini saglamak.

Egitim-Ogretimle ilgili grenci listeleri, haftalik ders programlari, ders gérevlendirmeleri ve
sinav Programlarinin yazilmasinda gorevlilere yardimc1 olmak, zamaninda ilan edilmesi ve
Ogretim elemanlarina dagitilmasini saglamak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile uyumlu ¢alismak.

Boliime ait resmi belge ve bilgileri ilgisiz kisilere vermemek, boliimde gizlilige 6nem vermek,
islemlerin dogru, hizli ve giivenilir bir sekilde sonuglanmasi ilkesinden ayrilmamak.

Yasa ve yonetmelikler konusunda soru soran &grencileri bagka birimlere gondermeden
bilgilendirmek.

Rapor ve 6zrii bulunan 6grencileri Boliim Baskanina veya yardimcisina bildirmek.

Yillik ve diger idari izinlerin, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde istenmesine dikkat etmek.
Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Y&netim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Yonetmeligi

B.8. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, Dekanin bagkanliginda Dekan Yardimeilar1 ve okulu olusturan Boliim veya Anabilim
Dal1 Baskanligindan olusur.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
o Fakiilte, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,
e Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 1: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kurul Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Prof. Dr. Azize ALAYLI Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Dekan

Prof. Dr. Fatih SONMEZ Pamukova Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. ilhan DOGAN Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Murat CANKAYA Ziraat Fakiiltesi

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Hemsirelik Boliim Bagkant

Dog. Dr. Giilzade UYSAL Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Hamza Malik OKUYAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Aydin SENOL Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Saglik Yonetimi Boliim Bagkan:

Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliim Baskani

B.9. Fakiilte Yonetim Kurulu
Fakiilte Yo6netim Kurulu ilgili mevzuat ¢ergevesi hiikiimlerince Dekanlik tarafinca olusturulur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

e Fakiilte Kurulunun Kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

o Fakiilte egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢ce tasarisin1 hazirlamak,

e Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Tablo 2: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi Birimi/Gorevi

Prof. Dr. Azize ALAYLI Saglik Bilimleri Fakiiltesi/Dekan

Prof. Dr. Fatih SONMEZ Pamukova Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. ilhan DOGAN Akyazi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Prof. Dr. Murat CANKAYA Ziraat Fakiiltesi

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dog. Dr. Hamza Malik OKUYAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu

13



N\Z7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER

ll;‘ UNIVERSITESI
C.IDAREYE ILISKIN BILGILER
C.1. Fiziksel Yap1

Tablo 3: Yerleskelerin Miilkiyet ve Kullanim Durumu

Yiizol¢iimii
Pafta No >
T <
Mahallesi/Koyii N?:x?:rl:sz. Tagmmaz Adi
Parsel No
Yenimahalle e 10.000
1 R, Al Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acik Alan :
. Egitim ve 5.000
o Yenimahalle o) p B o ssiik Bilimleri Fakillesi*  idari
Mah. Akyazi .
binalar

* Akyazi Saglik Hizmetleri MYO ile ortak kullanilmaktadir.
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Tablo 4: Acik ve Kapah Alanlar

KAPALI ALAN (m?) ACIK ALAN (m?)
RIEDIEE IDARI : LABORATUAR+ -I—SCAFI’_IE.ANNJI SAGLIK S : . DEPO/ARSIVH ACIK SPOR TO(TI:))AM
BIRIMLER DERSLIK ATOLYE KONFERAN ALANI KUTUPHANE SOSYAL ALAN KANTIN+Y.HANE OL/\V(‘/DfCER SPOR ALANI TOPLAM ALANI ACIK ALAN
S SALONU
Saglk Bilimleri 1,000 2,500 580 80 - 100 - 320+320 100 - 5000 100 9.900 10.000
akKultesi
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C.1.1. Egitim Alam
Tablo 5: Egitim Alanlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite = Kapasite | Kapasite | Kapasite

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251 +

Amfi - - - - - -
Smif 2 5 8 3 - i,
Bilgisayar Laboratuvari 1 - - - - -
Diger Laboratuvarlar

TOPLAM T

C.1.2. Sosyal Alanlar
C.1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Tablo 6: Kantin ve Kafeteryalar

v \
I . VT T Y TR YT Al ()

Kantin / 320 1 320 1 320
Kafeterya

C.1.2.2. Yemekhaneler
Tablo 7: Ogrenci/Personel Yemekhanesi

2023

Kapasitei Alan %KapasiteiAdet‘Alan Kapasite
(Kisi) (m?)  (Kisi) _(m?») _ (Kisi)

Ogrenci/Personel
Yemekhanesi

1 320 160 1 320 160 1 320 160

C.1.2.3. Spor Tesisleri
Tablo 8: Spor Tesisleri

Alan (m?)

Kapal1 Spor
Tesisleri

Acik Spor 1 100 1 100 1 100
Tesisleri
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C.1.2.4. Toplanti-Konferans Salonlari

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlar:

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

' Toplant1 Salonu

Konferans Salonu - - - - - .

TOPLAM

C.1.2.5. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 10: Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Adet Alan (m?)

C.1.3. Hizmet Alanlar
Tablo 11: Hizmet Alanlari

vil Ofis Sayis1 | Alan (m?) s;‘:l'la(rl'g';i)
2022 10 260 26
‘ Akademik Personel Hizmet Alanlari 13 222 28
13 222 30
2022 3 66 5
2023 | Idari Personel ve Siirekli Is¢i Hizmet Alanlar 7 04 9
P w 0

C.1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Tablo 12: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

‘ Adet | Alan (m?) |Adet] Alan (m?) | Adet ] Alan (m?)

Ambar (Depo) - -

Arsiv 2 20 2 20 2 100

Atolye

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
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C.1.5. Tasitlar
Tablo 13: Tasitlar

Hizmet Allm

Kuruma Ait Tasitlar | Yontemiyle Edinilmis

Tagitlar
2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024
Tasit . - - 1 1 - 1 1 -

C.2. Teskilat Yapisi
Sekil 1:Teskilat Yapisi

SAKARYA

Saglik Bilimleri Fakiiltesi UVBULAMAL Bl iLEn

Organizasyon Semasi o
- | DEKAN |

PROF. DR. AZIZE ALAYLI
L ]

FAKULTE KURULU ] FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCIS! ! DEKAN YARDIMCISI

D. DR. FERIDE TASKIN YILMAZ DR &R, Ovesi AvLin BluGIN

DR, O&R. OvES| 0GUZHAN BAHADIR DEMIR

DOC. DR, FERIDE TASKIN YILMAZ

DOG. DR AYTHM SENOL

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.3.1. Yazihmlar
Tablo 14: Yazihmlar

Yazilhim Aciklama

Adobe Acrobat Reader PDF Dékiiman Okuma Aract

Microsoft Windows(Cesitli Siiriimler) fsletim Sistemi

Microsoft Office Uygulamalar Dokiiman Diizenleme ve Goriintiileme
Beyanname Diizenleme Programi Muhtasar Beyanname Diizenleme Araci
SPSS Version 29.0 Bilimsel Arastirma

C.3.2. Bilgisayarlar

Tablo 15: Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Masa Ustii 34 34 37
Tablet 0 0 0
Diziisti 4 4 5
TOPLAM 38 I 38 I 42

C.3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 16: Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayis1 1005 1005 1510

Basili Elektronik Periyodik Yayin Sayist 1 1 1

Gorsel Isitsel Kaynaklar - - -

Elektronik Kitap Sayisi - - -

TOPLAM 1006 1006 1511

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu
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C.3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 17: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik

Kaynaklar Idari Amach (Adet) Egitim Amach (Adet) Arastirma Amach (Adet)

2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024

Projeksiyon - - - - - - -

Slayt Makinesi - - - - - - - - -
Tepegoz - - - - - - - - -
BarkotOkuyucu 2 2 2 - - - - - -
Baski Makinesi - - - - - - - - -
Fotokopi Makinesi 1 1 2 - - - - - -
Faks - - - - - - - - -
Fotograf Makinesi - - - - - - - - -
Kameralar - - 1 - - - - - -
Televizyonlar 2 2 2 - - - - - -
Yazicl 19 19 19 - - - - - -
Tarayicilar 2 2 3 - - - - - -
Miizik Setleri - - - - - - - - -

Mikroskoplar - - - - - - - - -
DVD Oynaticl - - - - - - - - -
Laboratuvar Cihazi - - - 42 42 81 - - -

Grafik Cizim - - - - - - - - -
Tableti

Mikrofon - - - - - - - - -

Kimlik Basma - - - - - - -
Makinesi

C.4. Insan Kaynaklar
C.4.1. Akademik Personel
Tablo 18: Akademik Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim

UNVAN

Profesor 3 - 3 2 - 2 1 - 1
Dogent 4 - 4 4 R 4 7 R 7
Dr. Ogr.

Uyesig 10 - 10 12 - 12 13 - 13
Ogr. Gor. 1 - 1 1 - 1 -

Ars. Gor.

rorcan | % | 0 | 5 | o | o | l 0 -

20
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Tablo 19: Akademik Personelin Kadrolarin istihdam Sekline Gore Dagilimi

Yan Yan Yan
UNVAN TamZZOgrznanll TamZZO;rgnanll TamZZOzzlznanll Zamanh Zamanh Zamanh
2022 2023 2024
1 - - R

Profesor

Dogent 4 4 7 - - -
Dr. Ogr. ) ) )
Uyesi 10 12 13

Ogr. Gér. 1 1 - ; ; )
Ars. Gor.

——mn

C.4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim

ToPLAM -

C.4.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 21: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvam Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite

Profesor - - -

Dogent

TOPLAM | s -

C.4.4. Baska Universitelerden Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 22: Baska Universitelerden 2547 S.K. 40/a ve 40/d Maddesine Gore Gorevlendirilen
Akademik Personel

Unvam I Calistig1 Boliim Geldigi Universite

ToPLAM |

21
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C.4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 23: Sozlesmeli Akademik Personel

Say1

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

C.4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Tablo 24: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1
Yiizde % %13 %13 %17 %20 %33 %4

C.4.8. idari Personel
Tablo 25: idari Personel Kadro Sayisi

Dolu Bos Toplam
2022 1 2023 | 2024 | 2022 | 2023 | 2024 | 2022 2023 | 2024
- - - 4

Genel Idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Smifi 1 1 1 - - - 1 1 1

Teknik Hizmetleri Smifi - - - - - - - - -
Egitim ve Ogr. Hizmetleri - - - - - - - - -

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - - - - - - -

Din Hizmetleri Simifi

Yardimce1 Hizmetler Sinifi

m-“

C.4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 26: Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
Ikogretim Lise Lisans Lisans ve
Doktora

Kisi Sayisi } } 3 4 1
Kisi Sayisi (4/B) } } - - -
Yiizde % - - %37,5 %50 %12,5
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C.4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27: idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1 Yl 1-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15 Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri

Kisi Sayisi ) 2 ) ) 1 2 1
Kisi Sayisi - ) - - - -
(4/B) )

Yiizde % - %50 %43 - %2,5 %25 %125

C.4.11. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Tablo 28: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi
Sayisi

18 -20 Yas | 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas

Kisi
Sayisi
(4/B)

Yiizde %

%50

%12,5

%25

%12,5

C.4.13.1sciler
Tablo 29: isciler

Siirekli Isciler

2

2022 2023 2024
Dolu Bos | Toplam| Dolu Bos | Toplam | Dolu
- 2 3 - 3 2 - 2

Vizeli Gegici Isciler

-“--‘

C.4.14. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 30: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Yldl | 16-20 Yu 21-Uzeri
Kisi Sayist - 1 1 ) ) )
Yiizde % - %30 %50 - - -

C.4.15. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimlar:

Tablo 31: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihmlar:

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist ) ) 1 ) ) 1
Yiizde % ) ) %50 ) ) %50

23
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C.4.16. 4/B Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi
Tablo 32: Sozlesmeli Personel Kadro Sayisi

2024

Biiro Personeli B - 1 - B - - - 1

Avukat B B B B B B B B B

Koruma ve Giivenlik

Mimar

Miihendis ) - - - ) B B B -
Tekniker } B B B } B B B }

Teknisyen

Destek Personeli

1 - - - - - 1
TOPLAM o . 0 2 0 00 0 | 0 | 0 | 2|

C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 33: Birimlerin Boliim ve Program Sayilari

Boliim / Ana Bilim Program/Y.L./DR.

Dah

2022 2023 2024 2022 2023 2024

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 3 3 1 1 2

TOPLAM

C.5.1.1. Ogrenci Sayilar
Tablo 34: 2024 Yili Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Genel Toplam

| Ogretim Diizeyi

ENSTITU

FAKULTE 251 765 1016 - - - 251 765 1016

MESLEK - - - - - - = - =
YUKSEKOKULU

TOPLAM | 251 765 | 1016 o 0 0 | 251 765 | 1016

"Not: Yabanci diller é'grecileri birimlerdeki toplam 6grencilerimizin igide olduklarindan tekrar toplam dahil edilmemistir.
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Tablo 35: Ogrenci Sayilarinin Yillara Gére Dagilim
2022 Yili Ogrenci Sayilar1 | 2023 Yih Ogrenci Sayilari 2024 Yili Ogrenci Sayilar

Ogretim
Diizeyi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek

Fakiilte 269 610 879 358 811 1169 o5 765 1016

Enstiti - - - - - - - - -
Meslek - - - - - - -

Yiiksekokulu

C.5.1.2. Yabanc1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Tablo 36: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim

Erkek Kadmn [Toplam| Erkek | Kadin {Toplam| Erkek

*Yabanci dil egltlml gbren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam &grenci say1s1*100) *Ingilizce hazirlik okuyan dgrenciler baz alinmstir.

13,2

C.5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 37: Ogrenci Kontenjanlari

Ogretim Diizeyi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani(%)
Fakdilte 222 222 - 100

Meslek Yiiksekokulu ) ) ) )

Enstitii ) ) ) )

TOPLAM 222 222 = 100

*Ek yerlestirmeler dahil edilmistir. V*Toplam doluluk orani bos kalan kontehj an esas alinarak hesaplanmlstlr

C.5.14. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Tablo 38: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
i Program
2022 | 2023 | 2024 | 2022 | 2023 2024 | 2022 | 2023 @ 2024
- - - - - 29

Hemgirelik esaslari - - 29

Saghk yonetimi

| TOPLAM ----
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C.5.1.5. Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Mezun Ogrenci Sayis

Lisans Onlisans Yiiksek Lisans Doktora
Hemgirelik - B 50 B B - - - - - - - - - 50
Fizyoterapi ve - - 37 - - - - - - - - - B _ 37

Rehabilitasyon

Saglik Yonetimi

LA -------

C.5.1.6. Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Tablo 40: Yabane1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

2024
| | rkek jKadm
Fakiilte 113 172 285 159 214 373 265 261 526
Enstitii - - - - - - - - _
Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - _ N
TOPLAM L 13 12 | 285 % 1

C.5.2. Hukuki Hizmetler
Tablo 41: Hukuki Hizmetler

Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Hukuki Hizmetleri

Adli Davalar

Kurum Lehine Kurum Aleyhine
Sonuclanan Adli Sonu¢lanan Adli
Dava Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024

Kismen Kabul Devam Eden Adli
Kismen Ret Dava Sayisi

Acilan Adli Dava

idari Davalar

Acilan idari Dava N eI . Kurum Aley'hlne. Kismen Kabul Devam Eden idari
Sonuclanan Idari Sonuclanan Idari
Sayisi Dava Savisi D Kismen Ret Dava Sayis1

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 @ 2024

icra Dosyalar

Kurum Lehine Kurum Lehine Kurum Aleyhine
Sonuclanan icra Devam Icra Sayisi

Sayisi

Kurum Aleyhine
Acilan Icra Sayisi

Acilan icra Sonuglanan icra
Sayisi Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 2022 2023 2024 @ 2022 2023 2024
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C.5.3. Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri
Tablo 42: Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2022 2023 2024
Yemek Bursu Saglanan Ogrenci Sayis1 (Ogiin) 4 4 4
Doga Yiiriiytisleri 1 1 -
Kiiltiir Gezileri - - 1
Sportif Faaliyet Sayist 1 1 1
Engelli Ogrenci Sayisi - - 0

Beslenme Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayis1 (Ogiin) 100 100 150/1 Ogiin

Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayist 2 1 2

Stajyer ve +1 Mesleki_Egitim Kapsaminda Ucretli Calisan 24 265 243

Ogrenci Sayist

Tablo 43: Ogrenci Topluluklar

Topluluk Ad1

Saglik ve Hareketli Yasam Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Iyilik Géniilliileri Toplulugu

C.5.4. Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler
Tablo 44: Bilimsel ve Sosyal Faaliyetler

Faaliyet Tiirii 2022 ' 2023 2024

Sempozyum ve Kongre - - -
Konferans -
Panel 2 5 -
Seminer 5

Agik Oturum - - -

Soylesi 12 7 12
Tiyatro - - -

Kisa Film - - -

Konser - - -

Sergi - -
Turnuva - - 1

Teknik Gezi - - 2

Egitim Semineri 4 5 11
TOPLAM 23 | 34 40
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C.5.4.1. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
Tablo 45: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 54 80 27
Ulusal Makale 9 6 75
Uluslararasi Bildiri 54 30 45
Ulusal Bildiri 12 7 11
Kitap - 1 -
Kitap Boliimii 15 12 13
Ulusal Panel - - -
Uluslararas1 Panel - - -
Proje Aragtirmast 17 11 9

C.5.4.2. Proje Bilgileri

Tablo 46: 2024 Yih Sonu itibariyle BAP Projeleri

BILIMSEL
ARASTIRMA

Tamamlanan iptal Edilen | Devam Eden Toplam

- - 6
PROJELERI
TOPLAM 0 0 6

Tablo 47: Yillara Gére SUBU Biitcesinden Kaynak Baglanan BAP Projeleri

Proie 2022-2024

] Degisim %
KAPSAMLI BILIMSEL 0
DESTEK 14 15 37 %146
HIZLI DESTEK 15 16 13 %19
DOKTORA TEZ PROJESI 7 8 7 %13
YUKSEK LISANS TEZ 0
PROJESI 2 14 14 %0
TAMAMLAYICI DESTEK

- - 0,

PROJESI 2 %0

TOPLAM BUTCE

1.110.471,23 TL | 1.803.429,39 TL ] 3.074.006,67 TL I

28
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 2024 Yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Birim Faaliyet Raporu



N\%7 SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

Tablo 48: 2024 Yih Sonu itibariyle Dis Kaynakli Projeler

DIS KAYNAKLI PROJE . 3 ' 1 | 0 3

TOPLAM 3 1 0 3

C.5.5. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Aras: ikili Anlasmalar ( Erasmus, Farabi, Mevlana )

ERASMUS

Giiney Afrika Cape Town University Erasmus* KAL71 projesi

Kosova Kosova Heimerer College Era'sm‘uvs. Ogretim Elemant Egitim Verme
Etkinligi

MEVLANA

FARABI

Universite
Adi

Anlasmanin ig:erigi

Ulke/Sehir Ad1

C.6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

SUBU Siireglerle Yénetim Modeli

EGITIM VE ARASTIRMA / UYGULAMA
OGRETIM GELISTIRME VE HiZMET
SUREGLERI SURECLERI SUREGLERI

TOM

BiRIMLER SURECEER

YONETSEL SURECLER

UNIVERSITE SENATOSU

UNIVERSITE YONETIM KURULU

REKTOR REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

FAKULTE / ENSTITU / YUKSEKOKUL / MESLEK YUKSEKOKULU KURULU VE YONETIM KURULU

REKTORLUK

FAKULTE
ENSTITU
YUKSEKOKUL
MESLEK YUKSEKOKULU
ARASTIRMA MERKEZLERI
REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER BOLUM / PROGRAM / ANABILIM DALI KURULU

DEKAN YRD. DEKAN YRD. DEKAN YRD.
MUDUR YRD. MUDUR YRD. MUDUR YRD.
BASKAN YRD. BASKAN YRD. BASKAN YRD.

BOLUM OL0
BOLUM BSK. BOLUM. BSK. BOLUM. BSK.
YRD. YRD.

ANABILIM DALI ABD BSK.
PROGRAM RROC-E K

\ 4
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D. DIGER HUSUSLAR

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili ayrintili bilgilere resmi web sayfasindan https://sbf.subu.edu.tr/tr
ulasilabilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’nin 2020-2024 yillarini kapsayan Stratejik Plani; 5 stratejik
amag, 8 stratejik hedeften olugmaktadir.

Amag 1- Egitim-6gretim siireglerinde etkin, verimli ve siirdiiriilebilir basar1 saglamak.
Hedef 1.1. On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde tercih edilen bir iiniversite olmak.

Hedef 1.2. Programlar: ulusal ve uluslararas: yeterlikler ¢ergevesinde ve paydas beklentilerini dikkate
alarak giin-

cellemek.

Hedef 1.3. Bilgiyi beceri ile biitiinlestiren bir tiniversite olarak sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda +1
Uygulamali Egitim Modelini siirekli iyilestirmek.

Amag 2- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar dogrultusunda aragtirmalar yapip, teknoloji ge-
listirerek nitelikli ve ticarilesebilir Ar-Ge ¢alismalar: yapmak.

Hedef 2.1. Paydas ihtiyaclarini dikkate alarak Ar-Ge ¢alismalarini arttirmak.
Hedef 2.2. Ar-Ge calismalarina yonelik tiniversite laboratuvar alt yapisim kurmak ve giiglendirmek.
Amagc 3- Topluma deger katan ve deger tireten toplumsal sorunlarin ¢6ziim merkezi olmak.

Hedef 3.1. Kurumsal olarak diizenlenen Yasam boyu 6grenim faaliyetlerini ve toplumsal faaliyet
sayisini arttirmak.

Amac 4- Idari destek siireglerinin etkinligini ve verimliligini arttirmak.

Hedef 4.1. Idari destek siireclerinde operasyonel cevikligi arttirarak hizmet kalitesini siirekli
iyilestirmek.

Amag 5- Katilimci, seffaf ve degisime agik bir yonetim anlayisiyla kurumsal kiilttirii gelistirmek.

Hedef 5.1. Kurumsal amag ve hedeflerin ger¢eklesmesi igin marka imajim giiglendirmek ve bilinirligi
arttirmak.

A.1. TEMEL POLITIiKA ve ONCELIiKLER
A.1.1. Politikalar

Universitedeki calismalarda uyulmasi gereken politikalar “egitim—dgretim politikasi, arastirma
gelistirme politikasi, topluma hizmet politikasi, yonetim politikas1 ve kalite politikas1” bagliklar1 altinda
toplanmustir.
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A.1.1.1. Egitim Ogretim Politikas

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, gelistirdigi uygulamali egitim modeli ile Tiirkiye’de rol
model bir Universite olup, misyonunda evrensel nitelikte bilim, teknoloji ve hizmet iiretmeyi
hedeflemektedir. Paydas beklentileri dogrultusunda sekillendirilen, ayn1 zamanda Yiiksekogretim
Kurulu’nun baglatmis oldugu “Yiik- sekdgretimde Dijital Doniisiim Projesi” kapsaminda desteklenen
ve siirekli gilincellenen egitim-6gretim programlari yine paydaslarinin destegi ile uygulama imkanina
kavugmaktadir. Universitenin egitim gretim politikasi; “Evrensel olgiitlere bagl egitim-dgretim
hizmetlerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasidir”.

A.1.1.2. Arastirma Gelistirme Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; akademik personeli, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileri, misafir ve doktora sonrasi arastirmacilar ile arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunarak
bilime katki saglamaktadir. Universitenin arastirma gelistirme politikasi, “Sektér ile isbirligi igerisinde
is diinyasinin sorunlarina ¢o6ziim iireterek, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilimsel calismalar
gergeklestirmektir”.

A.1.1.3. Topluma Hizmet Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi, cagm ve toplumun gerektirdigi nitelikte bilgi ve beceriye
dayali insan giicli yetistirmeyi ayn1 zamanda gergeklestirdigi ¢6ziim odakli Ar-Ge hizmetleriyle topluma
deger katmay1 hedefleyen bir iiniversitedir. Universitenin topluma hizmet politikas1; “Sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik yonlerden topluma deger katan calismalar gerceklestirmek, tiim paydaslari ile birlikte
biitiin siire¢ ve faaliyetlerinin topluma faydali olmasina 6zen gostermek, paydaslarini sosyal sorumluluk
faaliyetlerine 6zendirmek ve gerceklestirdigi faaliyetlerinde cevre ile ilgili yasa ve yonetmeliklere
uygun bir sekilde hareket etmektir”.

A.1.1.4. Yonetim Politikasi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi; misyonu, vizyonu, temel degerleri ve stratejik hedefleriyle
iligkili olarak, katilimci yonetim anlayisi ile paydaslarinin ve toplumun beklentilerini kargilamaya
calismaktadir. Universite, 6g- renci ve siire¢ merkezli bir sistem kurarak tiim faaliyetlerini ¢evre, bilgi
giivenligi, 6grenci ve paydas memnuniyeti yonetim sistemleri ile birlikte bir biitiin olarak yonetmeyi
hedeflemekte olup, ¢agin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye, beceriye
dayali isgiicii ortamina uygun bakis agisin1 yansitan, tiim calisanlarin ekip ve takim c¢alismasi ile
paylasimini ve katilmim destekleyen kurum kiiltiiriinii olusturma ¢abasindadir. Universitede
caligsanlarin gelisimleri takip edilerek performans degerlendirme, terfi, yetkilendirme ve kisisel takdir-
tamma uygulamalar1 ile kurum kiiltiiriiniin giiclenmesi saglanmaktadir. Universitenin yonetim
politikasi; “Seffaf ve hesap verebilir bir ydonetim anlayisinda, kararlarini paydaslarinin etkin katilimi ile
hassas, elestirel diisiinebilen ve etik degerlere bagli bir sekilde vermektir”.

A.1.1.5. Kalite Politikasi

Sakarya Uygulamal1 Bilimler Universitesi, toplam kalite yonetimi anlayisina sahip, 6grenmeyi ve dijital
doniisiimii 6n planda tutan bir iiniversitedir. Universitenin kalite politikasi; “Toplam kalite yonetimi
yaklagimiyla paydaslarinin memnuniyetini gozeten ve tiim siireglerini siirekli iyilestiren bir kurum
olmaktir”.

A.1.1.6. Insan Kaynaklar: Politikasi

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve stratejik hedefleriyle iligkili olarak yetkin insan giiciinii
kurumumuza kazandirmay1 ve ulusal ve uluslararasi alanda galigmak i¢in tercih edilen bir iiniversite
olmay1 hedeflemektedir. Cagin ve toplumun gerektirdigi nitelikte insan giiciinii yetistirerek, bilgiye,
beceriye dayali isgiicii ortamina uygun bakis agisini yansitan, tiim galisanlarin ekip ¢alismasi ile
katilimin1 destekleyen, calisanlarin gelisimlerini takip ederek performans degerlendirme, terfi,
yetkilendirme, kisisel takdir-tanima uygulamalarini hayata gegiren, egitim- arastirmanin yani sira
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toplumsal duyarliklar konusunda hassas, elestirel, etik degerlere bagl insan kaynagi istihdamina 6nem

veren bir iiniversite olmaktir.

B. DIGER HUSUSLAR
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ilgili ayrintili bilgilere resmi web sayfasindan https://sbf.subu.edu.tr/tr

ulasilabilmektedir.

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER
A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

2024 yilinda kurumsal biitceden birimimize ayrilan biitge, dgrencilerimizin laboratuvar egitimleri,
aboneliklere bagli faturalarin 6denmesi, biirolarimizda kullanilmak iizere kirtasiye malzemesi alimu,
biirolarin ihtiyact olan demirbas alimi ve binalarimizin bakim ve onarimlar i¢in verimli bir sekilde
kullanilmugtir.
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Tablo 50: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2024 Yih Odenek ve Harcama Verileri

TOPLAM SERBEST ODENEK HARCAMA HARCAMA ORANI

EKLENEN DUSULEN

ODENEK

01-PERSONEL GIDERLERI 13.480.000 12.534.195 167 26.014.028 26.014.028 25.679.915 334.112 %98,7

02-SOSYAL GUV. KUR. DEVLET
PRIMI GiD. 1.230.000 1.263.491 4.859 2.488.632 2.488.632 2.488.473 159 %99,9

03-MAL VE HiZMET ALIM GiDER-
LERi 600.000 0.00 156.000 444,000 385.000 360.554 24.446 %93,6

05-CARI TRANSFERLER

06-SERMAYE GIiDERLERI

07-SERMAYE TRANSFERLER{

15.310.000 13.797.686 161.026 28.946.660 28.887.660 28.528.942 358.717 %098,7

TOPLAM
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A.2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 51: Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Harcama Kalemleri Artis Orani (%)
1-PERSONEL GIDERLERI 5.806.142,43  12.250.001,06 26.014.028 % 212
2-SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI 752.082,63 1.370.320,76 2.488.632 % 181
3-MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI  25.000,00 200.000,00 444.000,00 % 222
5-CARI TRANSFERLER
6-SERMAYE GIDERLERI

6.583.225,06 | 13.820.321,82 28.946.660

A.3. Mali Denetim Sonuglari
Tablo 51: On Mali Kontrole iliskin Bilgiler

Evrak/ihale Sayisi

On Mali Kontrole Gonderilen evrak sayisi 4

On Mali Kontrole Génderilen Ihale Dosyasi 4
Olumlu Goriis Verilen -

Olumsuz Goriis Verilen -
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B. PERFORMANS BILGILERI
B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 52. Program, Alt program, Faaliyet bilgileri (Bu tabloyu degistirmeyiniz.)

ON LISANS EGITiMi, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGI-
TIM

YUKSEKOGRETIM

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Doktora 0grencilerinin egitim siireclerine yardimei olmak ve akademik performanslarini arttirmak adina
gerceklestirilen burs gelir ve giderleri ile ilgili islemler yapilarak ilgili harcama bilgileri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamali Egitimi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerine verilen egitimin kalitesini arttirmak ve nitelikli mezunlar
vermek adina uygulamah egitimler gerceklestirmek igin yapilan giderler ile ilgili iglemler yapilarak ilgili
harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans dgrencilerin egitim siireglerini desteklemek adina gergeklestirilen gelirler ile ilgili islemler yapilarak
ilgili harcama bilgileri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yabanct Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen
Hizmetler

Yabanct uyruklu 6grenci programi kapsaminda gelen dgrencilerin oryantasyon siirecine destek saglamak ve
bu 6grenciler araciligiyla tniversitenin uluslararast bilinirligini arttirmak amaciyla gergeklestirilen
hizmetlere iliskin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif
Altyapmin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universite kapsamindaki personel ve dgrencilerin bilgi ve kiiltiirel kaynaklara erisimini kolaylagti- rarak
Giniversite akademik performansini arttirmak adma yapilacak olan her tiirlii faaliyet bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin birinci ogretim giderleri
ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari fkinci Ogretim

Kurumumuzda egitim 0gretim kalitesini arttirmak i¢in yapilan harcamalarimizin ikinci 6gretim giderleri
ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiksek Lisans

Kurumumuzda egitim gretim kalitesini arttirmak igin yapilan harcamalarimizin tezsiz yiiksek lisans
giderleri ilgili faaliyet altinda izlenecektir

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Og- retim
Programi

Uluslararasi ortak egitim programi kapsamindan yararlanan ogrencilere destek saglamak ve bu
ogrenciler araciliyla tiniversitenin uluslararasi bilinirligini arttirmak amaciyla gergeklestirilen hizmetlere
iligkin gelir ve gider islemleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Kurumumuzda egitim 6gretim kalitesini arttirmak i¢in yapilan harcamalarimizin uzaktan egitim giderleri
ilgili faaliyet altinda izlenecektir
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER, ZAYIFLIKLAR
Al Giiclii Yonler

e Doktora yapan 6gretim elemanlarimizin bulunmasi,

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi programlart gibi mezunlarinin is
bulma olanaklar: yiiksek programlara sahip olunmasi,

e Kapasite artirma potansiyelinin olmasi,

e Akyazi ve bolgesinde sanayilesme siirecinin hizlanmasi.

e Akyazi ilgesinde 7+1 uygulamasini destekleyecek saglik kurumlariin bulunmasi.

A2 Zayif Yonler

o Egitim ve idari binalarin ihtiyaglar1 tam anlamiyla karsilayamamas,
e Bazi programlarda 6gretim eleman: sayisimin yetersiz kalmast,

e Biit¢e 6deneklerinin kisitli olmast,

e Laboratuvarlarin donanim agisindan eksiklikler barindirmasi,

o Siniflardaki siralar ve diger donamimlarin eski ve yetersiz olmas,

e Kampiisiin Sakarya il merkezine uzak bir konumda yer almasi.

B.3 lyilestirmeye A¢ik Alanlar

Fakiiltemiz binasinin ve ¢evresinin fiziki sartlar1 gegmise gore oldukga iyilesmis olmasina ragmen, insan
kaynaklar1 agisindan sikinti ¢ekilmektedir. Laboratuvar alt yapisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir.
Ihtiyag duyulan béliimlere yeni akademik personelin alinmasi ve idari personel sayisinin arttirilmasi
gerekmektedir. Ayrica kiitiiphane olanaklariin Rektorlilk destegi ile gelistirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina yénelik fuar, sektor gezisi vb.
gibi etkinliklere gereksinim vardir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde diizenli gerceklestirilen toplantilar ile dgretim elemanlar1 arasinda fikir paylasimalar
yapilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizin tanmirliginin arttirilmasi icin diger saglik kuruluslarina ziyaretler
yapilmakta, hastane ve meslek odalarinin yoneticileri Fakiiltemize davet edilmektedir. Sektorle bulusma
ve ilk ders etkinlikleri kapsaminda alaninda uzman kisiler ile 6grenciler bir araya getirilmekte ve bilgi
paylagimlar1 yapilmaktadir. +1 egitimlerini saglik sektoriinde uygulamalarini gerceklestiren
Ogrencilerimiz meslege hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin, akademik ve idari yapilanmasi1 tamamalanmaya devam etmekte olup, 6zellikle alaninda
uzman ve nitelikli 6gretim elemanlari sayis1 giderek arttirtlmaktadir. Ayrica ilk mezunlarin verilmesi ile
birlikte boliimlerimiz akreditasyon galigmalarina baglamistir. Fakiiltemizin hem Tiirkiye hem de diinya
capinda “akademik caligmalariyla saglik sektOriiniin sorunlarina ¢oziimler ireten, ayrica saglik
kurumlarinin ihtiyaglari dogrultusunda teorik bilgisinin yani sira uygulama becerisine sahip nitelikli
bireyler yetistiren” kaliteli bir Fakiilte olma misyonunda yapilacak ¢alismalar ile yeni yaklagimlar ortaya
konulmasi hedeflenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan
ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mall karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kétiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karst korunmasina iligkin yeterli ve makul
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

DEKAN
Prof. Dr. Azize ALAYLI
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