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Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 9 Mayis 2018
tarihindeki Genel Kurulu toplantisinda kabul edilen ve Resmi Gazetede 18 Mayis 2018 tarihinde yayimnlanan
7141 No’lu “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” Ek madde 184 kapsaminda Sakarya Akyazi ilgesinde resmi olarak kurulmustur.

Fakiiltemizde Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi ve
Odyoloji Bolimii olmak {izere toplam bes boliim yer almaktadir. Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon,
Saglik Yénetimi béliimleri 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamus, diger
bolimlerimizde egitim-6gretim heniiz baglamamistir. Ders iceriklerinin tamami egitim programlarinin niteligini
artirmak i¢in diizenli olarak giincellenmekte ve “Egitim Bilgi Sistemine” aktarilmaktadir. Tiim bolimlerimizde
dgrenciler ‘7+1 Uygulamali Egitim Modeli’ kapsaminda egitimlerini tamamlamaktadir. Isletmede mesleki
egitim ile 6grenciler kariyer planlarini yapabilmekte, is hayatinin sartlarin1 daha erken 6grenmekte ve uygulama
becerisine sahip olmaktadir. Programlarimizdaki egitim ve Ogretim siireglerinin siirdiiriilmesinde “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” takip
edilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda aktif olarak c¢alismalar yiiritmektedir.
Akademisyenlerimizin performanslar1 aylik olarak periyodik olarak takip edilmektedir. Donem basinda
belirlenen akademik ¢alisma hedeflerine yonelik ger¢eklesme verileri izlenmektedir. Yapilan boliim ve fakiilte
toplantilarinda performansin iyilestirilmesi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi i¢in istisareler yapilarak eylem
planlari olusturulmaktadir. Bu kapsamda ogretim elemanlarinin gelisimine yonelik egitim programlar
diizenlenmekte, bilimsel panellere, sdylesilere ve kongrelere katilimlar1 konusunda bilgilendirmeler yapilmakta
ve tesvik edilmektedir. Ayrica, akademik caligsmalarin saglik kurum ve kuruluslarinda yiiriitiilebilmesi icin dig
paydaslarla istisare toplantilar1 diizenlenmekte, is birlikleri gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmnin
akademik ¢aligmalarinda, projelerinde ihtiya¢ duyduklar fiziksel ve maddi gereksinimleri karsilamak amaciyla
tiniversite kaynaklarinin yonlendirilmesi tesvik edilmekte, proje destegi saglanmakta, dis kaynakli cagrilar
konusunda zamaninda bilgilendirmeler yapilarak bagvurular desteklenmektedir. Akademisyenlerimizin yilsonu
akademik faaliyet sonuglar izlenmekte olup akademik 6diil yonetmeligine gore {iniversitemiz tarafindan odiiller
verilmektedir. Bilimsel agidan fakiiltemiz, Dergipark’ta “Journal of Innovative Healthcare Practice” adi ile
sunulan dergi ile akademik alana katki saglamaya devam etmektedir. Dergimiz uluslararasi indeksler tarafindan
taranmakta olup yilda ii¢ say1 olarak yayinlanmaktadir.

Toplumsal katki ¢alismalar1 kapsaminda fakiiltemiz ¢esitli egitimler diizenlemektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
vizyon ve misyonu dogrultusunda toplumun saglik diizeyini iyilestirecek seminerler gerceklestirilmektedir.
Bulasici ve kronik hastaliklarin yonetimi konusunda paydaslarla is birligine dayali programlar yapilmaktadir.
[lge Saglik Miidiirliikleri, ilkokullar,

liseler, miiftiiliik, 6zel egitim merkezleri biinyesinde bireylere yonelik koruyucu ve Onleyici hizmetler
sunulmakta ve egitimler yiiriitilmektedir. Bununla birlikte, toplumun 6zel gereksinimli bireylerine yonelik
ziyaretler diizenlenerek saglik ihtiyaglar1 belirlenmektedir.

Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli Degerlendirme
Anahtari (Siiriim 3.0) gdz oniinde bulundurularak A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C.
Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki basliklart halinde diizenlenmistir. Fakiiltemiz egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve toplumsal katki galismalar1 agisindan giiclii olarak degerlendirilebilir.
Bununla birlikte, fakiiltemizde iyilestirmeye a¢ik yonler bulunmaktadir. Kalite koordinatorliigiimiiziin organize
ettigi i¢ tetkik siirecleri ile eksiklikler tespit edilmis olup stirekli iyilestirme faaliyetleri ile bu eksikliklerin hizla
giderilmesi planlanmaktadir.



Birime Ait Bilgiler
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Adres: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yeni Mah. Sehit Ahmet Tarim Cad.
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Ogrenci Isleri: 0264 616 0822
Dekanlik-Yaz isleri: 0264 616 0529

Web sitesi: https://sbf.subu.edu.tr/

Resmi instagram Hesab1: @subusbf
Resmi Twitter Hesabi: @subusbf
2. Birimin Tarihcesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 9
Mayis 2018 tarihindeki Genel Kurulu toplantisinda kabul edilen ve Resmi Gazetede 18 Mayis 2018 tarihinde
yaymlanan 7141 No’lu “Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” Ek madde 184 kapsaminda Sakarya Akyazi ilgesinde resmi olarak
kurulmustur. Fakiiltemizde Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi, Dil ve Konusma
Terapisi ve Odyoloji Boliimii olmak {izere toplam bes boliim bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren; Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi béliimleriyle egitim-
ogretim hizmeti vermeye baslamistir. Ogrencilerimize verdigimiz yenilik¢i, +1 uygulamali ve biitiinlesik egitim
ve Ogretim programi ile saglik alaninin gerektirdigi kuramsal bilgi ve becerinin harmanlanmasini, bunun
yaninda konularinda uzman nitelikli egitim kadromuz ile 6grencilerimizin yetkin, sorumlu ve etik ilkelere
goniilden bagl birer saglik profesyoneli olarak mezun olmalarini saglamak i¢in ¢caligmaktayiz.

Ogrencilerimizin is diinyasinin beklentilerini karsilayacak bilgi ve uygulama becerisine sahip saglik
profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak icin, egitim miifredatimiz yedi donemini okulda teorik ve
uygulamali dersler, bir donemini de isletmelerde uygulama olarak diizenlemistir. Fakiiltemizde dersliklerimiz,
kantin, yemekhane, kiitiiphane, mesleki klinik beceri laboratuvari, iletisim laboratuvari, saglikli yasam ve
egzersiz laboratuvari, elektroterapi laboratuvari, 1s1-151k laboratuvart ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.


https://sbf.subu.edu.tr/

Sekil 1. SUBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2024-2025 Giiz donemi itibariyle fakiiltemizdeki toplam o6grenci 1016°dir. Ogrenci sayilariin boliim bazli
ayrmtili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Boliimiin Adi — Toplam — Genel Toplam
Hemsirelik 282 103 383
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 286 97 385
Saghk Yonetimi 197 51 248
Toplam 765 251 1016

Fakiiltemizdeki toplam akademik personel sayisi 30’dur ve ayrintili bilgi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo
2).

Tablo 2. Fakiiltemiz 6gretim elemani sayilari

2024
Profesor Sayisi 1
Docent Sayist 7
Dr. Ogr. Uyesi Sayist 13
Arastirma Gorevlisi Sayisi 9

Fakiiltemizdeki toplam idari personel sayist 10’dur ve dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur (Tablo 3).

Tablo 3. Fakiiltemiz Idari Personel Sayilart

2024
Fakiilte Sekreteri 1
Yazi Isleri/Dekan Sekreteri 1
Ogrenci Isleri 1




Boliim Sekreteri 1
Satin Alma ve Mali Isler 1
[dari Isler ve Taginir Kayit Yetkilisi 1
Siirekli Isci 3
Hemsire 1

Fakiiltemize Iliskin komisyonlar ve iiyeleri asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Fakiiltemiz Komisyonlar1

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

SATIN ALMA KOMiSYONU Sertag KOC
Hacer ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN
MUAYENE KOMIiSYONU Elif AYDENIZ
Hacer ARSLAN

KAYITTAN DUSME TEKLIF VE DEGER TESPIiT

Ars. Gor. Halit CELIK

Ars. Gor. Yunus Emre KABAN

KOMISYONU —
Yakup ILCI
Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR
TASINIR MAL KOMIiSYONU Ars. Gor. Ece COLKESEN TEFIROGLU

Sertag¢ KOC

HARCAMA YETKILISI (ASIL)

Prof. Dr. Azize ALAYLI

HARCAMA YETKILISi (YEDEK)

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

GERCEKLESTIRME YETKILISI (ASIL) Sertag KOC
GERCEKLESTIRME YETKILISi (YEDEK) |Elif AYDENIZ
AVANS MUTEMEDI Hacer ARSLAN

UYGULAMALI EGIiTiM KOMiSYONU

Prof. Dr. Azize ALAYLI (Baskan)

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ (Uye)

Dog. Dr. Emel TASVURAN HORATA (Uye)

Dog. Dr. Aydin SENOL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR (Uye)

AKADEMIK TESVIK VE YAYIN KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Canan BIRIMOGLU OKUYAN
(Baskan)

Prof. Dr. Azize ALAYLI (Uye)

Dog. Dr. Hamza Malik OKUYAN (Uye)

BURS KOMiSYONU

Prof. Dr. Azize ALAYLI (Bagkan)

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ (Uye)

Sertag KOC (Uye)

EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ (Baskan)

Dog. Dr. Aydin SENOL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR (Uye)

SPOR, KULTUR VE SANAT KOMiSYONU

Dog. Dr. Emel TASVURAN HORATA (Baskan)

Ars. Gor. Buse METE

Ars. Gor. Esma AKGU

Ars. Gor. Pakize Nurgiil SEN

Ars. Gér. Biisra GURCAY

Ars. Gor. Halit CELIK

Ars. Gor. Yunus Emre KABAN

Ars. Gor. Birgiil DINGIRDAN GULTEKINLER

Ars. Gor. Ayca COSKUN

Ars. Gor. Ece COLKESEN TERIFROGLU

Ars. Gor. Seyda Oznur AYCICEK

OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI KOMiISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Selma YILAR (Bagkan)

OZEL GEREKSINIMLI OGRENCi KOMISYONU

Dr. Ogr. Uyesi Selma YILAR (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Ozge ONER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILDIZ (Uye)

SORUSTURMA KOMIiSYONU

Dog Dr. Giilzade UYSAL (Bagkan)




Dr. Ogr. Uyesi Nihayet FIRAT (Uye

Dr. Ogr. Uyesi Dilay HACIDURSUNOGLU ERBAS
(Uye)

YATAY GECIS, INTIBAK VE MUAFIYET
HEMSIRELIK BOLUM KOMiSYONU

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Handenur GUNDOGDU

Ars. Gor. Biisra GURCAY

YATAY GECIS, INTIBAK VE MUAFIYET
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUM
KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Sena Gizem ARSLAN

Ars. Gor. Birgiil DINGIRDAN GULTEKINLER

YATAY GECIS, INTIBAK VE MUAFIYET SAGLIK
YONETIMi BOLUM KOMIiSYONU

Dog. Dr. Aydin SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Halil TURKTEMIZ

Ars. Gor. Ece COLKESEN TEFIROGLU

UYGULAMALI EGIiTiM HEMSIRELIK BOLUM
KOMIiSYONU

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Dondii SEVIMLI GULER

Dr. Ogr. Uyesi Dilay HACIDURSUNOGLU ERBAS

Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN

Ars. Gor. Biisra GURCAY

UYGULAMALI EGIiTIM FiZYOTERAPIi VE
REHABILITASYON BOLUM KOMIiSYONU

Dog. Dr. Emel TASVURAN HORATA

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Sena Gizem ARSLAN

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILDIZ

Ars. Gor. Seyda Oznur AYCICEK

UYGULAMALI EGIiTIM SAGLIK YONETIMI
BOLUM KOMIiSYONU

Dog. Dr. Aydin SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Halil TURKTEMIZ

Ars. Gor. Buse METE

CAP VE YANDAL HEMSIRELIK BOLUM
KOMISYONU

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Handenur GOUNDOGDU

Ars. Gor. Biisra GURCAY

CAP VE YANDAL FiZYOTERAPi VE
REHABILITASYON BOLUM KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Sena Gizem ARSLAN

Ars. Gér. Birgiil DINGIRDAN GULTEKINLER

CAP VE YANDAL SAGLIK YONETiMi BOLUM
KOMISYONU

Dog. Dr. Aydin SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Halil TURKTEMIZ

Ars. Gor. Ece COLKESEN TEFIROGLU

DEGISIM PROGRAMLARI BiRiM VE BOLUM
KOORDINATORLUGU

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR

Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN

Dr. Ogr. Uyesi Halil TURKTEMIZ

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma TANRIKULU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Sena Gizem ARSLAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Halil TURKTEMIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nihayet FIRAT (Uye)

KALITE KOMiSYONU

Prof. Dr. Azize ALAYLI

Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN (Baskan)

Sertag KOC

Dr. Ogr. Uyesi Sena Gizem ARSLAN (Kalite elgisi)

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

Dog. Dr. Aydin SENOL

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR

Ars. Gor. Buse METE

Ars. Gér. Birgiil DINGIRDAN GULTEKINLER

Ogrenci Temsilcisi

HEMSIRELIK BOLUMU MEZUNIYET NOT
KONTROL KOMIiSYONU

Dog. Dr. Canan BIRIMOGLU OKUYAN

Dr. Ogr. Uyesi Ozge ONER

Ars. Gor. Esma AKGUL

SAGLIK YONETIiMi BOLUMU MEZUNIYET NOT
KONTROL KOMiSYONU

Prof. Dr. Cemil ORGEV

Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AGAC

Ars. Gor. Buse METE




Dr. Ogr. Uyesi Sena Gizem ARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILDIZ
Ars. Gor. Ayca COSKUN

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU
MEZUNIYET NOT KONTROL KOMiSYONU

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Odaginda insanin ve toplumun temel degerlerini 6n planda tutarak, topluma liderlik yapabilecek egitim
standartlar1 ile donanmig bireyler yetistirmek, oncii bilimsel arastirmalarla bilgi iiretmek ve bu bilgileri
toplumun yararina kullanmada yasam boyu O6grenme ile biitiinlestirerek, insan ve toplum saghgina katkida
bulunan yetkin bireyler yetigtirmektir.

Vizyonumuz

Bilimsel bilgi ve teknolojide Oncii; paydaslar ile giiglii bir is birligi i¢inde, ulusal ve uluslararasi bilimsel
arenada saygin ve soz sahibi olan, evrensel egitim standartlarina uygun, ekip anlayisim1 benimsemis, etik
ilkelere uyan ve saglik hizmetlerinde kaliteyi arttiracak bilgi ve beceriyi biitiinlestirebilen donanimli saglik
profesyonelleri ile saglikla ilgili diizenlemelerin olusturulmasina katki saglayan lider bir fakiilte olmaktir.

Temel Degerler
-Uygulamali1 Y6netim
-Co6zim Odakl1 Ar-Ge
-Katilime1 Y 6netigim
-Siirekli Gelistirme
-Akademik Ozgiirliik

-Etik Sorumluluk
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Sekil 2. Temel Degerlerimiz
SWOT Analizi
Giiclii Yonler

e Doktora yapan 6gretim elemanlarimizin bulunmasi,

e Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi programlari gibi mezunlarinin is bulma
olanaklar yiiksek programlara sahip olunmasi,

¢ Calisan memnuniyet oranlarinin artmasi,

e Akyazi ve bdlgesinin saglik alaninda gelismeye agik yonlerinin olmasi,

e Akyazi ilgesinde 7+1 uygulamasini destekleyecek saglik kurumlarimin bulunmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve idari binalarin ihtiyaglar: tam anlamiyla karsilayamamasi,
Baz1 programlarda 6gretim elemani sayisinin yetersiz kalmasi,
Biit¢e ddeneklerinin kisith olmasi,

Laboratuvarlarin donanim agisindan eksiklikler barindirmasi,
Ogrenci memnuniyet oranlarinin diisiikligii,

Idari hizmetlerden memnuniyet oraninin diisiikliigii,

Kampiisiin Sakarya il merkezine uzak bir konumda yer almasi.



Iyilestirilmeye Ac¢ik Alanlar

Fakiiltemiz binasinin ve g¢evresinin fiziki sartlar1 gecmise gore oldukca iyilesmis olmasina ragmen, insan
kaynaklar1 acisindan sikinti ¢ekilmektedir. Atdlye ve laboratuvar altyapisinin giiclendirilmesi gerekmektedir.
Ihtiya¢ duyulan programlara yeni akademik personelin alinmasi ve idari personel sayisinin arttirilmasi énem arz
etmektedir. Fakiiltemizde 6grenci memnuniyeti ve idari hizmetlerden duyulan memnuniyet oranlarini artirmak
amaciyla gesitli caligmalar planlanmaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerimize yonelik voleybol turnuvalar,
piknik etkinlikleri gibi sosyal faaliyetler diizenlenmekte; ayrica sektorle bulusma etkinlikleri organize edilerek,
dgrencilerimizin alaninda uzman ve nitelikli kisilerle bir araya gelmesi saglanmaktadir. idari hizmetlerde
memnuniyeti artirma ¢alismalari devam etmekle birlikte, fakiiltemizin Sakarya il merkezine uzak bir konumda
yer almasi bu alanda bazi kisitlamalar yaratmaktadir. Bu zorluklara ragmen, hizmet kalitesini artirmak ve
Ogrencilerimize daha verimli bir ortam sunmak icin elimizdeki kaynaklarimizi en etkin sekilde kullanmaktayiz.



Liderlik, Yonetisim ve Kalite

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait tiim karar alma siiregleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda ongoriilen
iiniversite birimlerinin akademik yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ilgili alt
birimlerin iist birimlerle olan iliskilerine gore diizenlenmektedir. Fakiiltenin akademik yapisinin olusturulmasi
(A.1.1.1) ve isleyis diizeninin belirlenmesi, gorev ve yetki paylagimiyla sorumluluklarin netlestirilmesi siiregleri
titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu stireclerde, fakiilteye bagl alt birimlerin birbirleriyle ve iist birimlerle (A.1.1.2)
olan iligkileri dikkate alinmaktadir. Gérev tanimlar1 (A.1.1.3) ve yetki alanlar agik bir sekilde belirlenerek hem
akademik hem de idari isleyiste uyum saglanmasi amaglanmaktadir. Boylece, fakiiltenin tiim birimleri arasinda
etkili bir iletisim ve koordinasyon saglanarak, karar alma siireclerinin hizli, adil ve seffaf bir sekilde ilerlemesi
hedeflenmektedir. Yonetim, Fakiiltemizdeki yiikselme ve emeklilik durumlarini izlemekte ve tebrikleri
gergeklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.1.6. Fakiilte Yiikselme ve Emeklilik Tebrigi.pdf
o A.1.1.5. Fakiilte Kurulu Toplant: Tutanagi Ornegi.pdf

1.2. Liderlik

Universitemizin Kalite Koordinatérliigii tarafindan birim Kalite Komisyonumuzun (A.1.2.1) gérev tanimlari
ve sorumluluklar1 belirlenmistir. Birimdeki tiim akademisyenler Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan
caligmalarla ilgili bilgilendirilip diizenli araliklarla Kalite Komisyonunun onciiliigiinde toplanmaktadir
(A.1.2.2). Kalite Koordinatorliigli tarafindan belirlenen donemlerde dis paydaslarimiza yonelik “Dis Paydas
Memnuniyet Anketleri” yapilmaktadir. Yilsonunda paydaslarla yapilan toplantilarda faaliyetlerimizden
bahsedilip paydaslarimizin oneri ve istekleri alinmaktadir. Paydaglarin bu degerli katkilar1 ilgili boliim icinde
goriisiiliip iyilestirme siireci planlanmaktadir. SUBU Saglk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligimiz paydaslar ile
gliclii bir ig birligi i¢inde, ulusal ve uluslararasi bilimsel arenada saygin ve s6z sahibi olan, evrensel egitim
standartlarina uygun, saglik hizmetlerinde kaliteyi arttiracak bilgi ve beceriyi biitiinlestirebilen donanimli saglik
profesyonellerinin yetistirilmesine ve saglikla ilgili diizenlemelerin olusturulmasina katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz vizyonuyla Planla Uygula Kontrol et ve Onlem al (PUKO) Déngiisii yonetim sistemini
benimseyerek bu yonetim sistemini birim igi siirdiiriilebilir hale getirmeyi amaglamaktadir.

Birim i¢i kalite komisyonunun lideri olan dekanimizin siirece hakimiyeti ve yonetimi gelismis diizeydedir.
Bununla birlikte, kalite elgileri de birbiriyle koordineli ¢aligip boliimiindeki akademisyenleri bilgilendirerek
yonetsel siireglere katki saglamaktadir. Idari ve akademik birimler ile de koordinasyon saglanarak bilgi
aligverisi yliksek diizeyde tutulmaktadir. Her donem baginda kurul toplantisi ile doneme hazirlik yapilmaktadir.
Ayrica, donem baginda bolim kurulu toplantisi ile kalite yonetim sistemine girilen ve gerceklestirilenler
hedefler iizerinde bilgilendirme, degerlendirme ve planlamalar yapilmaktadir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde Dekanligimiz fakiiltemizin arastirma gorevlileri ile egitim
stirecleri, kalite siiregleri, fakiilte sosyal medya yonetim siiregleri ve gorev dagilimlart hakkinda bir toplanti
gergeklestirdi. Ayrica, liderlik anketleri sonuglarn takip edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
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Kanitlar

e A.1.2.3. Dis Paydas Toplantisi.pdf

e A.1.2.4 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf

1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizdeki tiim bolimlerde akreditasyon siirecine dahil olmak icin gerekli ¢aligmalar baslatilmistir. Bu
kapsamda iiniversitemizin ilgili birimlerinden akreditasyon egitimi almmustir. Bolimler gerekli kriterleri
sagladiginda, akreditasyon basvurusunun yapilmasi hedeflenmektedir. Kalite koordinatorliigiiniin dnciiliigiinde
kurumda Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili egitimler verilmistir. Bu sistem ile tiim faaliyetler dijital ortamda
saklanarak kolay erisebilirlik saglanmaktadir (A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiritiilmektedir.

Kanitlar

o A.1.3.2. Akreditasyon siireci bilgilendirme toplantisi.pdf

1.4. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiilte Kalite Komisyonunun c¢aligsmalar1 akademik ve idari birimleri kapsamaktadir. Her boliimiimiizde bir
Kalite Temsilcisi yer almaktadir. Ayrica, Fakiiltede siirecleri takip eden Kalite El¢isi bulunmaktadir (A.1.4.1).
Fakiiltenin stratejik planlamasi siireg, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini icerecek sekilde planlanmaktadir
(A.1.4.2). Fakiiltemiz stratejileri, Universitemiz stratejik plan1 temel alarak yasal dayanaklar cercevesinde,
misyonumuz ve vizyonumuza bagl olarak yapilandirilmistir (A.1.4.3). I¢ kalite giivencesi sisteminde dis
paydaslar ile birlikte 6grencilerin de istek ve Onerileri dikkate alinmaktadir (A.1.4.4). Ayrica karar alma
siirecleri is akis semalari olusturarak sistematik sekilde ilerlemektir (A.1.4.5).

Olgunluk Diizeyi: 4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasit (A.1.5.1) ve sosyal medyasinda (A.1.5.2) (A.1.5.3) (A.1.5.4) yapilan etkinlikler,
duyurular ve haberler giincel olarak yer almaktadir. Fakiiltemizde web sayfalarinin ve sosyal medya
hesaplarinin giincel olarak diizenlenmesi ve takiplerinin saglanmasi amaciyla Fakiilte sorumlulari belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin istek ve Onerilerini bildirmeleri i¢in web sayfasinda ilgili alan bulunmaktadir (A.1.5.5).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.6. Web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin sorumlu 6gretim elemanlari.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyonu; Odaginda insanin ve toplumun temel degerlerini 6n planda tutarak, topluma liderlik
yapabilecek egitim standartlar1 ile donanmis bireyler yetistirmek, 6ncii bilimsel arastirmalarla bilgi tiretmek ve
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bu bilgileri toplumun yararina kullanmada yasam boyu 6grenme ile biitlinlestirerek, insan ve toplum sagligina
katkida bulunan yetkin bireyler yetistirmektir.

Fakiiltemizin vizyonu ise; Bilimsel bilgi ve teknolojide oncii, paydaslari ile giiclii bir is birligi icinde, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel arenada saygin ve s6z sahibi olan, evrensel egitim standartlarina uygun, ekip anlayisin
benimsemis, etik ilkelere uyan ve saglik hizmetlerinde kaliteyi arttiracak bilgi ve beceriyi biitiinlestirebilen
donanimli saglik profesyonelleri ile saglikla ilgili diizenlemelerin olusturulmasina katki saglayan lider bir
fakiilte olmaktir.

Fakiilte misyon, vizyon ve politikalar1 birim web sayfasinda yer almaktadir (A.2.1.1)_(A.2.1.2). Fakiilte misyon,
vizyon ve politikalar1 birim web sayfasinda yer almaktadir (A.2.1.1) (A.2.1.2). Bu kapsamda yasam boyu
ogrenmeye yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Ayrica fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin Erasmus
projeleri, fuar ve yarismalara katilimi ile {iniversitemizi ulusal ve uluslararasi alanda temsil etmekteyiz.

Olgunluk Diizeyi: 4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.3.2024 Birim performans gostergeleri.pdf

e A.2.1.4. Universite Taninirhini artirici faaliyetler.pdf

2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemiz stratejik plani, iiniversitemizin stratejik plani ile uyumlu olup birim web sayfasinda bulunmaktadir
(A2.2.1)

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

e A.2.23. izlenebilirlige iliskin Komisyon Toplant1 Tutanagi Ornegi (1).pdf
e A.2.2.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde, akademik ve idari personel performans degerlendirme kriterleri stratejik plan dogrultusunda
giincellenmektedir. Fakiilte yonetimi ve kalite birimi tarafindan performans degerlendirmeleri takip
edilmektedir. Bu degerlendirmeler, kalite birimine bagli kurumsal performans sistemine girilerek izlenmektedir
(A.2.3.1). Tim performans siiregleri her yil kalite komisyonu ve boliim baskanlar1 tarafindan takip edilip
iyilestirmeler iizerine diizenli periyodlarda toplantilar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.2.4 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf
e A.2.2.2.Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2023 Yili Faaliyet Raporu.pdf

o A.2.3.2.2020-2024 Stratejik Plani (Giincellenmis_Versiyon).pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) (A.3.1.1), Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) (A.3.1.2),
Elektronik Bilgi Sistemi (EBS) (A.3.1.3), Talep Yonetim Sistemi (TYS) (A.3.1.4) Mesleki Uygulamalar
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Yénetim Sistemi (MUYS) (A.3.1.5), Kadro llanlar Sistemi (KIYS) (A.3.1.6) ve lhale Bilgi Sistemi (IBS)
(A.3.1.7) aktif olarak kullanilmaktadir. Bilgi yonetim sistemi diizenli olarak izlenmekte ve her donem 6gretim
elemanlarina EBYS iizerinden yazi iletilerek bu sistemlerin giincellenmesi iyilestirmeler kapsaminda
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.1.8. Bilgi yonetim sistemi.pdf
e A.3.1.9. Ders Iceriklerinin ve Katki Paylarinin Guncellenmesi.pdf

3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik personel atama ve vyiikseltme siliregleri 2547 sayili yliksekogretim kanunu dogrultusunda
yapilmaktadir. Bu siireglerin bilgilendirmesi iiniversite web sayfasinda bulunmaktadir (A.3.2.1). Ayrica tim
personellere gorev tanimlari agiklanmakta ve teslim edilmektedir (A.3.2.2).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar taniml siireglere
uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e A.3.2.3. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma dlgiitleri yonergesi.pdf

3.3. Finansal yonetim

Fakiilte finansal yonetimi Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda idari mali isler, strateji daire
bagkanlig1 ve satin alma komisyonlar: fakiilte finansal yonetiminde birlikte ¢calismaktadir (A.3.3.1). Fakiiltemiz
kapsaminda da satin alma komisyonu, harcama yetkilisi, kayittan diisme teklif ve deger tespit komisyonu
bulunmaktadir. Finansal yonetim kapsaminda her yil diizenli yapilan birim faaliyet raporuna izleme agisindan
Fakiiltemizin yil i¢i harcama tablolar1 da eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e A332F akl'jlt“e }(omisvon listesi.pdf
e A.3.3.3. SUBU Idare Faaliyet Raporu.pdf

3.4. Siirec¢ yonetimi

Fakiiltemizin egitim 6gretim siirecleri tanimlanmistir. Egitim Bilgi Sisteminde boliimlerimizin TYCC ile uyumu
vb. bilgiler ile mevcut programlar1 yer almaktadir. Ayrica, Fakiilte web sayfasinda Azami Siire YOnergesi,
Bitirme Caligmas1 Yonergesi, Kayit Dondurma Y 6nergesi, Staj Yonergesi, Yaz Okulu Yonergesi bulunmaktadir.
Siirecler bu yonergeler dogrultusunda yonetilmektedir. Universite biinyesinde yapilmasi planlanan arastirmalar
icin Teknoloji Transfer Ofisi birimi ve Bilimsel arastirma projeleri uygulama (BAP) yonergesi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde taniml1 siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar

e A.3.4.4.Staj Yonergesi.pdf

A.3.4.3 Kayit Dondurma Y 6nergesi.pdf
A.3.4.2 Bitirme Calismas1 Yonergesi.pdf
A.3.4.1 Azami Siire Yonergesi.pdf
A.3.4.5. Yaz Okulu Yoénergesi.pdf
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F2%2F3%2FA.3.4.4.Staj%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=711a9db8-0b56-46f6-bb8e-1b2e35e13a85
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F2%2F3%2FA.3.4.3.Kay%C4%B1t%20Dondurma%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=5ce8b59b-e519-4a0e-8ebb-0f47fb252aaf
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F2%2F3%2FA.3.4.2.Bitirme%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=c96cb3e6-a99e-4dec-805a-a2e702f52995
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F2%2F3%2FA.3.4.1%20Azami%20S%C3%BCre%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=29d36bf3-32a4-4e28-bc7e-efc0987f106d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F2%2F3%2FA.3.4.5.%20Yaz%20Okulu%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=9d7c26a9-18fc-4d13-a617-66b0cc871d6c

e A.3.4.6. Béliim Toplant: Tutanag1 Ornegi.pdf

4. Paydas Katilhhmi

4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Paydaslarimiz saglik sektoriiniin 6nde gelen kurumlarindan ve akademisyenlerinden olugmaktadir. Siireg
yonetiminde toplantilar aracilig1 ile paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir (A.4.1.1). Danisma
kurulumuz igerisinde, Saglik Bakanlig1, Sakarya il Saglik Miidiirliigii, Sakarya Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Akyaz1 Devlet Hastanesi, Akyazi ilge Saglik Miidiirliigii, Sakarya Universitesi, Pamukkale Universitesi ve Ozan
Yasar Hastanesi basta olmak iizere sektorde yetkin kurumlar yer almaktadir. i¢ paydaslarimiz akademik ve idari
birim personellerimizdir. Fakiiltemiz akademik ve idari personellerinin goriis ve Onerilerini almak amaciyla
diizenli toplantilar gergeklestirilmekte ve anketler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.1.2. Damigsma Kurulu.pdf )
e A.4.1.3. Boliim Toplanti Tutanagi Ornegi.pdf

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemiz Ggrencilerinin geri bildirimleri, memnuniyet ve sikayetleri degerlendirilmektedir. Her donem
sonunda ogrencilere BYS iizerinden ¢evrimici anketler uygulanarak dersi veren 6gretim elemani ve ders ile
ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Bu anket sonuglar1 sistem tarafindan 6gretim elemanlarina ulastirilip
ogrencilerin dersin yiiriitiilmesinde aktif rol oynamasi saglanmaktadir. Her donem danismanlik toplantilar ile
donem iginde Ogrencilerin goriis ve Onerileri not edilip boliim baskanlig1r Onciiliigiinde toplanip planlama
yapilmaktadir. Ayrica web sayfasindan kuruma dogrudan ulasabilmektedirler (A.4.2.1). Ogrenci topluluklari ile
birlikte fikir aligverisi yaparak 6grencilerin beklentilerine yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik planlar
yapilmaktadir. Bu etkinliklerde 6grenci kuliipleri ve fakiilte sinif temsilcileri aktif rol oynamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadr.

Kanitlar

e A.4.2.2. Ornek Ders Degerlendirme Anket Sonucu.pdf
e A.4.2.3. Danismanhk Toplanti Tutanag) Ornegi.pdf

4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz 2023-2024 yili egitim 6gretim doneminin sonunda ilk mezunlarini vermistir. Fakiiltenin mezuniyet
komisyonu 2024 yili itibariyle aktif rol almaya baslamistir (A.4.3.1). Universitenin mezuniyet tdreninin
haricinde fakiiltemiz kendi biinyesinde Akyazi Belediyesinin katkilariyla mezuniyet toreni gerceklestirmistir
(A.4.3.2). Mezunlarimizdan bilgi alabilmek adina Mezun Bilgi Sistemi hazirlanmig olup web sitesinde
yaymlanmistir (A.4.3.3). Boliim i¢inde kariyer etkinlikleri kapsaminda mezunlarimiz davet edilip bilgi ve
tecriibesini 6grencilere aktarmistir. Ayrica mezun olmadan ve olduktan sonra yararlanmalari icin SUBU Kariyer
Rehberimiz bulunmaktadir (A.4.3.4).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

e A.4.3.5.Mezun bulugsmasi.pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F2%2F3%2FA.3.4.6.%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=30554bb2-93cc-4b3c-8c31-02cda1d8336b
https://sbf.subu.edu.tr/tr/etkinlik/danisma-kurulu-toplantisi-yapildi
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA.4.1.2.%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu.pdf?alt=media&token=eff69ae2-d839-48d4-a24a-ac548e22b8f9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F3%2F0%2FA.4.1.3.%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=40e9e98b-d3b1-45b8-b284-8583d176eda9
https://sbf.subu.edu.tr/tr/subuye-sor
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA.4.2.2.%20%C3%96rnek%20Ders%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Sonucu.pdf?alt=media&token=91e74443-29df-46cc-afdc-04fb6d0f9af7
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F3%2F1%2FA.4.2.3.%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=f33631f4-5cba-49da-be95-7afe3bf62cd8
https://sbf.subu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://sbf.subu.edu.tr/tr/node/1061
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScFw7eZkHmC4V5EylRJr4VRZqxva17u8etFaTWKoFZYJs3-8Q/viewform?pli=1-
https://kariyer.subu.edu.tr/tr/kariyer-danismanligi-0
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F3%2F2%2FA.4.3.5.Mezun%20bulu%C5%9Fmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=884fc5e0-78cc-4a9b-9437-52b3c89a53ca

5. Uluslararasilasma

5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizdeki her bdliime ait bir 6gretim eleman: Birim Erasmus Temsilcisi olarak goérevlendirilerek Fakiilte
Erasmus Komisyonu olusturulmustur (A.5.1.1). Universite Erasmus Koordinatorliigii tarafindan yapilan etkinlik
ve duyurular Erasmus Komisyonu tarafindan 6grencilere iletilmektedir (A.5.1.2). Erasmus Koordinatorliigii’'niin
web sitesinde 6grenci Beyannamesi (A.5.1.3), Erasmus politikasi, uluslararast anlasmalarin yapildig: tlkeler
(A.5.1.4), bagvuru takvimi (A.5.1.5) ve 6grencilerin ulasmak istedigi diger bilgiler yer almaktadir. Fakiiltemizde
uluslararasi 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimde uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A.5.1.6.Erasmus politikasi.pdf

5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasmay1 yonelik kaynaklar tiniversite biinyesinde belirlenmektedir. Bu kaynaklar her yil rektorliik

tarafindan degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde uluslararasilagmay1 arttirmak ic¢in bdliimlerimiz
akreditasyon ¢aligmalarina baglamistir. Ayrica, tiim boliimlerimizde uluslararasi 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kanitlar

e A.5.2.1. Boliimlerin uluslararasi 6grenci sayilari tablosu.pdf

5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz Erasmus+ programi kapsaminda Ogrenci ve Ogretim elemani degisim programlari
siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii dgretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Sena
Gizem Arslan Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin Cape Town Universitesine
ziyaret gergeklestirmistir (A.5.3.1). Ayrica Saglhk yonetime boliimiine Kosova’dan Erasmus Ogretim Elemani
Egitim Verme Etkinligi ile bir 0gretim elemam fakiiltemize gelmistir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimiinden iki 6grencimiz isletmede mesleki egitimlerini yurtdisinda yapmuslardir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.5.3.2 Erasmus Ogrenci Hareketliligi Anlasmasi.pdf
e A.5.34. [sletmede mesleki egitim kapsaminda giden dgrencilere iligkin belge.pdf
e A.5.3.3. Erasmus §gretim elemani egitim verme hareketliligi.pdf



https://sbf.subu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/anasayfa
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/erasmus-ogrenci-beyannames
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/ikili-anlasmalarimiz-
https://erasmus.subu.edu.tr/tr/erasmus-202425-basvuru-takvimi
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F4%2F0%2FA.5.1.6.Erasmus%20politikas%C4%B1.pdf?alt=media&token=bd23d8d6-87da-4f13-8d92-8748c8c89bc9
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F4%2F1%2FA.5.2.1.%20B%C3%B6l%C3%BCmlerin%20uluslararas%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20say%C4%B1lar%C4%B1%20tablosu.pdf?alt=media&token=96cc49a1-74b0-4b02-bcf7-45bacea667db
https://sbf.subu.edu.tr/tr/node/1092
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA.5.3.2%20Erasmus%20%C3%96%C4%9Frenci%20Hareketlili%C4%9Fi%20Anla%C5%9Fmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=69a39248-bb57-4b78-8a75-b6017d895a57
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA.5.3.4.%20%C4%B0%C5%9Fletmede%20mesleki%20e%C4%9Fitim%20kapsam%C4%B1nda%20giden%20%C3%B6%C4%9Frencilere%20ili%C5%9Fkin%20belge.pdf?alt=media&token=1b5ea357-9988-4449-ab7d-1aa9c3db0eaa
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fliderlik%2F4%2F2%2FA.5.3.3.%20Erasmus%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20e%C4%9Fitim%20verme%20hareketlili%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=38c29d34-502c-44d7-94c5-f2f4707f64d4

Egitim ve Ogretim
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi olmak iizere ii¢
bolimde egitim-0gretim faaliyetleri slirdiiriilmektedir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi Boliimlerinin egitim
ve 0gretim amaglari, lisans egitim miifredatlari, Ulusal Cekirdek Programi’nin (CEP) belirlemis oldugu amaglar
dogrultusunda diizenlenmistir. Tiim bdliimlerimiz Egitim Bilgi Sistemi (EBS)’inde (B.1.1.1) ders bilgi
paketlerini diizenli araliklarla giincellemekte ve dersin 6grenme hedefleri ile program ¢iktilar1 eslestirilmektedir.
Ayrica, birimimizde egitim-6gretim ile 6lgme ve degerlendirme komisyonlar1 bulunmakta olup, program
amaglar1 ve program ciktilari i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak giincellenmeye devam etmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programinin amaci; Bireylerin yasam kalitelerini fiziksel, psikolojik,
emosyonel ve sosyal 1iyilik hallerini gbéz Oniinde bulundurarak arttirmayi, gelistirmeyi amaglayan;
yaralanmalarin, hastaliklarin 6nlenmesi, tedavi edilmesi, iyilik halinin devaminin saglanmasi, gelistirilmesi ve
sagligin bir¢ok alaninda rehabilitasyon ve egzersiz programlari ile destek saglamayi ilke edinen etik prensiplere
bagli, daima giinceli yakalamayi, kendini gelistirmeyi benimseyen fizyoterapistler yetistirmektir. Bilimsel
calismalara 6nem veren, idealist, hastalarin degerlendirmesini tam ve dogru bir sekilde yapabilen, hastaya 6zel
tedavi yaklagimlar uygulayabilen ve hastalara biitiinciil yaklagabilen meslektaslar yetistirmeyi hedeflemektedir.
Teorik ve uygulamali derslerden olusan bir boliimdiir (B.1.1.2). Zorunlu staj uygulamasi, 4. yariyil sonunda 15
is giinii, 6. yariy1l sonunda 15 is gilinii olmak iizere toplam 30 is giiniidiir. Staj 6. yariy1l sonunda 30 is giinii
olacak sekilde tek sefer de yapilabilir.

Hemgirelik lisans programinin amaci; Birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik
durumunda tedavi ve rehabilitasyon i¢in saglik profesyonelleri ile etkin c¢alisan; ulusal ve uluslararas: diizeyde
rol ve sorumluluklarinin farkinda olan; mesleginde giincel ve teknolojik gelismeleri takip eden; toplumun
gereksinimlerine duyarli ve yasam boyu 6grenmeyi benimseyen hemsireler yetistirmektir. Boliim dersleri teorik
ve uygulamali olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenciler saghik kurumlarinda, okullarda, toplum saglig1 hizmeti sunan
diger birimlerde egitimin uygulama kismim tamamlamaktadir (B.1.1.3). Ayrica mesleki beceriyi gelistirmek
amaciyla 4. veya 6. yartyil sonunda zorunlu 20 is giinii olacak sekilde yaz staji bulunmaktadir

Saglik Yonetimi lisans programinin amaci; Saglik yonetimi alanindaki gelismeleri yakindan takip ederek alana
0zgii bilgi ve beceri ile ihtiyaclara cevap verebilecek, 6zgiiveni yiiksek, liderlik, yonetim ve girisimcilik, yiiksek
ekip caligsmasi, ig birligi ve iletisim becerileri ile evrensel etik ilkelere sahip, saglik sektoriiniin her kademesinde
rol alan tim kurum ve kuruluslarda gorev alabilecek saglik yoneticileri ve liderlerinin yetistirilmesine katkida
bulunmaktir. Ayrica gerek lisans gerekse lisansiistii egitim programi ile saglik sektoriine her diizeyde kimlik ve
kisiligi gelismis, kendine gilivenen, {ilkesini ve diinyay1 iyi taniyan, cagdas ve evrensel degerleri benimsemis,
arastiran ve sorgulayan, saglik kuruluglarim yonetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, yabanci dili iyi derecede
kullanan, iiretime doniik girisimcilik ruhuna sahip, iletisim ve liderlik becerileri gelismis, meslegi icin gerekli
ilke ve kavram, bilgi ve becerilerle donanmig iistiin nitelikli profesyonel saglik yoneticileri yetistirmeyi
amaglamaktadir (B.1.1.4). Zorunlu staj uygulamasi, 4. yariyil sonunda 15 is giinii, 6. yarty1l sonunda 15 is giinii
olmak tiizere toplam 30 is giiniidiir. Staj 6. yariy1l sonunda 30 is giinii olacak sekilde tek sefer de yapilabilir.

“7+1 Uygulamali Egitim Modeli’ kapsaminda tiim bdliimlerimizde 6grenciler 7 yariyil boyunca okulda teorik
egitim almakta olup, 1 yariyil da isletmede mesleki egitim gdrmektedirler. Isletmede mesleki egitim siiresince
dgrencilerin is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi iiniversitemiz tarafindan yapilmaktadir. isletmede mesleki
egitim, kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda yapilabilmektedir. ‘7+1 Uygulamali Egitim Modeli’
ogrencilerin nitelikli meslek eleman1 olarak gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-igveren
iligkilerini, isyeri ¢aligma kosullarini ve teorik bilgilerini isyerinde uygulama imkan1 saglamay1 amaglamaktadir.


https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?bi=485&pi=487&ay=33
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?ay=33&bi=485&pi=487&ic=AmaclarveHedefler
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?ay=0&bi=488&pi=490&ic=AmaclarveHedefler
https://ebs.bys.subu.edu.tr/BolumDetay/?ay=33&bi=493&pi=495&ic=AmaclarveHedefler

7+1 Egitim Modeli 6grenciye daha kolay is bulma imkani, kariyer planlamasi ve hedeflere ulasma, is hayatinin
sartlarin1 daha erken 6grenme ve uygulama becerisine sahip olmaktadir.

Tim boliimlerimizde 6grencilerin Bitirme Calismasi kapsaminda proje hazirlanmasi gerekmektedir. Proje
hazirhigina yonelik ilk olarak proje amacinin belirlenmesi (projenin ne tiir bir ihtiyaci karsilayacagi, nerelerde
ve hangi amagla kullanilacagi), sonrasinda literatlir arastirmasinin yapilmasi (¢alisma konusu ile ilgili gerek
teorik gerekse uygulamali yurti¢i ve yurtdisi caligmalarin incelenmesi) ve fizibilite calismasinin yapilmasi
(projenin olabilirligi, gerekiyorsa tahmini biitgesi ile karsilagilmas1 muhtemel zorluklarin ortaya konulmasi ve B
planinin belirlenmesi) gerekmektedir.

Fakiiltemizde izleme ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 6grencilerin ilk yardim bilgilerinin arttirilmasi igin
iiniversite ortak secmeli dersi olarak ilk ve acil yardim dersinin agilmasi gerektigi egitim komisyonunda
sunulmus ve 2024-2025 giiz yariyilinda bu ders Dr. Ogr. Uyesi Dilay Hacidursunoglu Erbas tarafindan
verilmistir. Ayrica, program tasarimlar1 icerisinde derslerin Ingilizce adlarmim kontroliiniin saglanmasi icin
egitim komisyonuna dosyalar sunulmus ve iyilestirmeler yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.5. Bitirme ¢alismasi yonergesi.pdf

B.1.1.7. Staj Yonergesi .pdf

B.1.1.9. Derslerin Ingilizce adlarmin kontroliiniin saglanmasi.pdf
B.1.5.4. i1k ve acil yardim dersinin acilmasi dnerisi.pdf

1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Fakiiltemizin tiim lisans egitim programlarina iliskin ders paketleri Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) yer
almaktadir (B.1.2.1, B.1.2.2, B.1.2.3). Ders sayis1 ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Tiim 0gretim programlarimiz zorunlu ve se¢meli
derslerden olusmakta olup, alan ve alan dis1 ders dengesi gozetilmektedir. Tiim boliimlerimizde 7. ve 8.
yartyillarda tiniversite ortak se¢meli dersleri olup, bu sayede Ogrencilere farkli disiplinleri tanima olanag:
verilmektedir. Derslerin AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" goz Oniinde
tutularak belirlenmistir. Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, "is yiikii" géz Oniinde
alinarak belirlenmistir. Is yiikiine gore diizenlenen programlarda krediler teorik ders saatleri, laboratuvar
caligmasi, proje hazirlanmasi, pratik ¢aligma, klinik ¢alismasi, uygulama, seminer, problem saati, bireysel
caligma, smav ve diger degerlendirme aktiviteleri diistiniilerek verilmistir. Ayrica, her dénem sonunda
Ogrencilerden alman ders degerlendirme anketi sonuglarindan yararlanarak is yilikii glincellemeleri
yapilmaktadir. Ogrenciler her yariy1l 30 AKTS olmak iizere toplam 240 AKTS ders alarak mezun olmaktadir.
Ogrenciler ilk 6 yariyil teorik ve uygulamali dersleri alirken, 7. ve 8. yariyillarda isletmede mesleki egitim veya
bitirme ¢alismasi derslerini almaktadir. Bu kapsamda 1.80 ve iizeri agirlikli not ortalamasina sahip 6grenciler 7.
ya da 8. yanyilda isletmede mesleki egitime gitmektedirler. Program ders dagilim dengelerini boliim
toplantilarinda kontrol edilmekte olup, hem seg¢meli ders ve zorunlu ders dengesi saglanirken bu toplantilarla
birlikte 6gretim elemanlarinin da ders dengeleri saglanmaya calisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.1.2.8. Ders ve dgretim elemani dengesi.pdf

B.1.2.5. AKTS is yiikii 6rnegi.pdf

B.1.2.6. Ders degerlendirme anket sonucu.pdf

B.1.2.4. Lisans ve 6n lisans egitim-6gretim ve sinav yonergesi.pdf
B.1.2.7. Boliim toplanti tutanagi 6rnegi.pdf

1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu
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Fakiiltemizin tiim bdliimlerinde egitim-6gretim programlari, Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tiim program amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmalari i¢in temel bilimler ve mesleki dersleri
icerecek sekilde hazirlanmistir. Sekiz yariyill boyunca alinan tiim dersler program amagclarina ve program
ciktilarina ulagsmaya katki saglayacak sekilde belirlenmistir. Fakiilte boliimlerinin derslerine iligkin 6grenme
ciktilar1 biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi karsilayacak sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemizin tiim
bolimlerinde her derse iligkin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve program ¢iktilar ile iligkilendirilmistir. Ayrica,
her dersin program ¢iktilarina katkist Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) yer almaktadir. Ders 6grenme
kazanimlariin ger¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.4. Ornek ders §grenme ciktilari.pdf

B.1.3.3. Saglik yonetimi bdliimii program ciktilari.pdf
B.1.3.2. Hemsirelik boliimii program ciktilari.pdf
B.1.3.1. Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii program ¢iktilari.pdf

1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) iizerinde paylagilmakta
ve Ogrenci is yiikii tablosu ile dogrulanmaktadir. Ayrica, derslerde is yiikiine yonelik geri bildirim almak
amactyla Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi “Ders Degerlendirme Anketi” yoluyla &grencilerden goriisler
toplamaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamalarinda sinif dist calisma saatleri de ders saatini baz alarak
eklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.4.3. [g yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci goriisii .pdf
e B.1.4.2. Sinif Dis1 Calisma Saatleri [g Yiikii Ornegi.pdf

1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizdeki tiim programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in mekanizmalar isletilmekte ve egitim 6gretim
komisyonu, uygulamali egitim komisyonlar1 bu dogrultuda aktif olarak c¢aligmaktadir. Ayrica, her dénem
basinda ve sonunda boliim toplantilar1 yapilmakta olup diizenli olarak ders planlar1 glincellenmektedir. Ayrica
programlarin giincellenmesi icin her yil dis paydas toplantilar1 da yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilere donem
sonlarinda Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmakta ve bu
dogrultuda derslere iligkin iyilestirmeler planlanmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiillen izleme ve iyilestirme
caligmalar1 kapsaminda, dgrencilerin ilk yardim konusundaki bilgi diizeylerini artirmak amaciyla {iniversite
ortak secmeli dersleri arasma "llk ve Acil Yardim" dersinin eklenmesi Onerilmis ve egitim komisyonunda
sunulmustur. Bu dogrultuda, 2024-2025 giiz yartyilinda ders, Dr. Ogr. Uyesi Dilay Hacidursunoglu Erbas
tarafindan verilmistir. Ayrica, program tasarimlarinda yer alan derslerin Ingilizce adlarmin dogrulugunu kontrol
etmek amaciyla ilgili dosyalar egitim komisyonuna sunulmus ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.3. Ornek ders degerlendirme anket sonucu.pdf

B.1.5.2. 2024 dis_paydas_toplantisi.pdf

B.1.5.5. Derslerin ingilizce adlarinin kontroliiniin saglanmasi.pdf
B.1.5.4. i1k ve acil yardim dersinin agilmasi nerisi (1).pdf
B.1.5.1. Boliim toplanti tutanag 6rnegi.pdf
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1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimi organizasyonel yapilanma seklinde
olmaktadir. Tiim boliimlerimizde egitim-6gretim ile ilgili konular B6liim Kurulu toplantilarinda tiim 6gretim
iiyeleri ile tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. B6lim kurullarinda alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu
veya Fakiilte Kurulunda goriisiiliip rektorliige iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da
Dekanlik araciligr ile Bolim Baskanligina iletilmektedir. Programlarimizda egitim ve Ogretim siireclerinin
yonetiminde Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde egitim ve 0gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarma gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar
e B.1.6.1. SUBU Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf

e B.1.6.2. B6lim toplanti1 tutanagi 6rnegi .pdf
e B.1.6.3. Fakiilte yonetim kurulu toplanti tutanagi drnegi.pdf

2. Programlarin Yiiritiilmesi

2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme yontemleri 6gretim iiyelerimiz
tarafindan uygulanmakta ve dgrenciyi aktif hale getiren etkilesimli 6grenme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir.
Boliimlerimizde tiim derslerin 6gretim yontemleri ve 6lgme yontemleri Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden
giincellenmektedir. Derslerimizde ¢ogunlukla Soru-Cevap, Tartisma, Rol Oynama, Grup Calismas1 ve Problem
Cozme gibi ogretim yoOntemleri kullanilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz boliimlerinde diizenli olarak ilk ders
etkinlikleri veya sektorle bulusma giinleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerimiz sektdrel deneyimlerin
aktarilmasiyla 6grenci merkezli 6grenme yaklasimini pekistirmekte ve sektorle i¢ ice daha nitelikli mezunlar
yetistirmemize olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.2.1.3. Ornek ilk ders etkinligi.pdf

e B.2.1.1. Ornek EBS ders $grenme ydntemleri.pdf
e B.2.1.2. Ornek sektorle bulusma etkinligi.pdf

2.2. Olcme ve degerlendirme

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde derslere iliskin degerlendirme sistemleri Egitim Bilgi Sistemi (EBS) {izerinden
ogrencilere iletilmektedir (B.2.1.1). Ayrica ara sinav ve final tarihleri 6grencilere web sitemiz {izerinden
duyurulmaktadir. Ayrica 6grencileri diizenli araliklarla degerlendirmek ve eksik yonleri tespit ederek 6grenci
merkezli 6grenme yaklasimiyla kisa sinavlarda yiiriitiilmektedir. Ozellikle tiim bdliimlerimiz hem teorik hem de
uygulamali dersleri igerdigi i¢in performans gorevi, 6dev, grup ¢alismasi gibi ek degerlendirme yontemlerinden
de faydalanilmaktadir. Tim degerlendirmeler i¢in 2024-2025 giiz doneminden degerlendirme rubrikleri
kullanilmaya baslanmistir. Fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme komisyonu da yer almaktadir. Olgme ve
degerlendirme komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve formlar1 goriis ve Oneriler dogrultusunda
glincellemektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.2.2.3. Ornek final takvimi duyurusu.pdf
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B.2.2.2. Ornek ara sinav takvimi duyurusu.pdf

B.2.2.5. Olgme ve degerlendirme komisyonu.pdf

B.2.2.6. Ol¢me ve degerlendirme komisyonu toplant: tutanagy.pdf
B.2.2.4. Degerlendirme formlari.pdf

2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemizin tiim béliimlerinde 6grencilerin kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili
siirecler {iniversitemizin yonetmelikleri, yonergeleri, senato usul ve esaslaria gore yiiriitiilmektedir. Aday
ogrenciler icin fakiilte web sayfamizda yillara gére YKS program ve kontenjanlari duyurulmaktadir (B.2.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3.6. Ornek bos intibak formu.pdf
B.2.3.7. Ornek dolu intibak formu.pdf

B.2.3.4. Muafiyet ve intibak ydnergesi.pdf
B.2.3.2. On lisans ve lisans yurt disindan §grenci kabulii yénergesi.pdf
B.2.3.5. Yatay gecis, intibak ve muafiyet komisyonu.pdf

2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin tim boliimlerinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ile ilgili siirecler iiniversitemizin
yonetmelikleri, yonergeleri, senato usul ve esaslarma gore yiiriitiilmektedir. Universitemizin sosyal transkript
uygulamasindan dgrencilerimizin yararlanmasi igin, 6grenciler topluma yonelik ¢alismalar, bilim, kiiltiir-sanat
ve spor faaliyetleri ve SUBU Konusmalarma yonlendirilmekte ve tiim duyurular web sitemizde
yapilmaktadir. Mezunlarimizin Tiirk¢e ve Ingilizce transkriptlerinde herhangi bir sorunla karsilasmamalar1 igin
tiim derslerimizin Ingilizce adlarm titizlikle gézden gecirdik ve gerekli diizeltmeleri egitim komisyonuna
ileterek iyilestirme ¢alismalarini tamamladik.

Olgunluk Diizeyi: 4- Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.2.4.3. Sosyal transkript yonergesi.pdf

e B.2.4.2. Sosyal ve Akademik Gelisim Faaliyetleri Yonergesi.pdf

e B.2.4.4.SUBU konusmalar1 web duyurusu.pdf

e B.2.4.1. Diploma, Mezuniyet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uyulacak Esaslara iliskin
Yonerge .pdf

e B.2.4.5. Ornek sosyal ve sportif faaliyetler.pdf

e B.2.4.6. Derslerin ingilizce adlarinin kontroliiniin saglanmasi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinin yiritilebilmesi i¢in farkli Ogrenci Kkapasitesine sahip derslikler
bulunmaktadir. Ayrica uygulamali egitimlerin gergeklestirilebilmesi i¢in hemsirelik boliimiiniin kullandig:
mesleki beceri laboratuvar1 ve iletisim laboratuvari ile fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimiiniin kullandigi
saglikli yasam ve egzersiz laboratuvari, elektroterapi laboratuvarlari ve 1si-151k laboratuvart bulunmaktadir
(B.3.1.1). Ogrencilerimizin ders c¢alisabilmesi igin fakiiltemizde kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
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https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.6.%20%C3%96rnek%20bo%C5%9F%20intibak%20formu.pdf?alt=media&token=34c340ee-b57e-479b-bd30-6a9adfb2ccc1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.7.%20%C3%96rnek%20dolu%20intibak%20formu.pdf?alt=media&token=3062917d-3544-4990-aa42-c0e3ec7cc87c
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.3.%20%C3%96nceden%20kazan%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F%20yeterliliklerin%20tan%C4%B1nmas%C4%B1%20y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=41192f05-84e1-4f86-a950-074b17dc4799
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.4.%20Muafiyet%20ve%20intibak%20y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=8b5158f1-b756-462d-b3dd-e5198050e166
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.2.%20%C3%96n%20lisans%20ve%20lisans%20yurt%20d%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kabul%C3%BC%20y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=6d851393-f05c-4dcd-aed4-2c9bac95d6e5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F1%2F2%2FB.2.3.5.%20Yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%2C%20intibak%20ve%20muafiyet%20komisyonu.pdf?alt=media&token=c85eaaa3-0304-49ed-9632-b3584126bf65
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Kanitlar

e B3.1.3.Egitim Alanlari.pdf
e B3.1.2. Teknoloji ve bilisim altyapi kaynaklarimiz.pdf

3.2. Akademik destek hizmetleri

Fakiiltemizde tiim 6grencilere derse yazilma ve akademik danigsmanlik hizmeti verilmekte ve dgrencilerle web
sayfasi iizerinden paylasiimaktadir. Ayrica, &grencilerle 2209-A TUBITAK projeleri aktif bir sekilde
yiiriitiilmekte ve 6gretim iiyelerimiz danismanhk saglamaktadir. Ogrencilerimiz SAGLIKFEST, TEKNOFEST
ve SOSYALFEST gibi etkinlikler kapsaminda desteklenmekte ve bu yonde o6diill alan o6grencilerimiz
bulunmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri incelendigi, 2023 verilerine gore 2024’°de dgrencilerin akademik
destek siireclerinden memnuniyet oranlarinda %7’lik bir artisin oldugu goriilmiistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.4. SAGLIKFEST Odiilleri.pdf

B.3.2.3. SOSYALFEST birinciligimiz.pdf

B.3.2.2.2024'de kabul alan 2209-A tubitak projelerimiz.pdf

B.3.2.1.Danismanlik Listesi 2024-2025.pdf

B.3.2.6.Akademik destek siiregleri kapsaminda 6grenci memnuniyet oranlarinin karsilastirilmasi.pdf
B.3.2.5. Damigsmanlik toplanti tutanagi 6rnegi.pdf

3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde dersliklerimiz, kantin, yemekhane, kiitiiphane, mesleki beceri laboratuvari, iletisim laboratuvari,
saglikli yasam ve egzersiz laboratuvari, elektroterapi laboratuvarlari, 1si-is1tk laboratuvari ve bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir (B.3.1.1). Fakiilte alt yap1 ve kullanim1 ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B3.3.3.Egitim Alanlari - Kopya.pdf

e B3.3.2. Teknoloji ve bilisim altyapi kaynaklarimiz.pdf

3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemizde 6grenim goren dezavantajli 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek igin gerekli
akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarimi saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmak iizere “Ozel Gereksinimli Ogrenci komisyonu” bulunmaktadir. Ayrica
fakiltemiz bolumleri aktif olarak toplumda dezavantajli gruplara yonelik egitimler diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Selma Yilar Engelsiz Universite koordinatérii olarak aktif bir
sekilde caligmaktadir. Ayrica, Fakiiltemiz tiim alt yapisin1 Akyazi1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile bir
arada kullanmaktadir. Dekanimiz, Meslek Yiiksekokulunun Miidiiriidiir ve meslek yiliksekokulu mekanda
erisilebilirlik kapsaminda Turuncu bayraga sahiptir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.4.3. Diinya Engelliler haftas: etkinligi.pdf
e B.3.4.4. Akyaz1 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Turuncu Bayrak.pdf
e B.3.4.1. Ozel Gereksinimli Ogrenci komisyonu.pdf
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3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizin tiim bdliimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aktif bir sekilde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerle sosyal medya adresleri, web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir. Ayrica, fakiiltemizde spor, sanat ve
kiiltir komisyonu bulunmaktadir ve faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri
incelendigi, 2023 verilerine gore 2024°de 6grencilerin sosyal faaliyetlerden memnuniyet oranlarinda %38’lik bir
artisin oldugu gorilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.5.2. Voleybol turnuvasi duyurusu.pdf

e B.3.5.1. Spor, Kiiltiir ve Sanat Komisyonu.pdf
e B.3.5.4.Sosyal faaliyetler kapsaminda §grenci memnuniyet oranlarinin karsilastiriimasi.pdf

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlariin ise almma, atanma siirecleri YOK tarafindan belirlenen yonetmelik dogrultusunda
yapilmaktadir. Biitiin siiregler personel daire baskanligi web sayfasindan duyurulmaktadir. Fakiiltemizde,
O0gretim elemanlarinin  ders atamalari, boliim toplantilarinda uzmanlhik alanlarn dikkate alinarak
gerceklestirilmektedir. Ders yiikii ve dagilimi, adil ve dengeli bir sekilde diizenlenerek planlama siireci titizlikle
yuritiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1.3. Ders ve §gretim elemani dengesi.pdf
e B.4.1.2. Boliim toplant tutanag; 6rnegi.pdf
e B.4.1.1. SUBU §gretim liyeligine Yiikselme ve atama kriterleri.pdf

4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim bagkanlar1 tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma 6zgii dersleri vermeleri saglanir.
Fakiiltemizde aragtirma yetkinliklerini arttirmak i¢in akademisyenlerimize egitimler diizenlenmektedir. 2024
yili ¢alisgan memnuniyet anket sonuglari incelendiginde kariyer planlama faaliyetlerinden memnuniyet
oranlarimin %80’in iizerinde oldugu rapor edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuglar1 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2.2. 2024 Calisan memnuniyet anket sonuglari.pdf
e B.4.2.1. Ogretim elemanlari i¢in gerceklestirilen hizmet ici egitimler.pdf

4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemizde akademisyenlerimizin tim basarilari web sayfasi Uzerinden duyurulmaktadir. Ayrica,
fakiiltemizdeki akademisyenlerimiz “SUBU Akademik ve Idari Personel Odiil Yonergesi” dogrultusunda
basvuru i¢in tesvik edilmektedir. Subat 2024°te Akademik Genel Kurulda Akademik Basar1 ve Topluma Katk1


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F2%2F3%2FB.3.4.2.%20Dezavantajl%C4%B1%20gruplara%20y%C3%B6nelik%20etkinlik%20duyurusu.pdf?alt=media&token=4ba692c3-a0f2-4da8-90b4-b778f694adb3
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FB.3.5.2.%20Voleybol%20turnuvas%C4%B1%20duyurusu.pdf?alt=media&token=48f1dacb-4dfe-4aa5-bc07-38095200781e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FB.3.5.3.%2019%20May%C4%B1s%20Atat%C3%BCrk'%C3%BC%20Anma%20Gen%C3%A7lik%20ve%20Spor%20Bayram%C4%B1%20Etkinlikleri.pdf?alt=media&token=2214802a-5794-4cba-a252-efdda8237a86
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FB.3.5.1.%20Spor%2C%20K%C3%BClt%C3%BCr%20ve%20Sanat%20Komisyonu.pdf?alt=media&token=f40b5fcb-811f-41ad-b40c-0867230d3146
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F2%2F4%2FB.3.5.4.Sosyal%20faaliyetler%20kapsam%C4%B1nda%20%C3%B6%C4%9Frenci%20memnuniyet%20oranlar%C4%B1n%C4%B1n%20kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf?alt=media&token=5dc2d8c4-7a95-4687-81f8-975576f5777e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB.4.1.3.%20Ders%20ve%20%C3%B6%C4%9Fretim%20eleman%C4%B1%20dengesi.pdf?alt=media&token=9b5d3583-b44f-49e7-b01a-a1818df511eb
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB.4.1.2.%20B%C3%B6l%C3%BCm%20toplant%C4%B1%20tutana%C4%9F%C4%B1%20%C3%B6rne%C4%9Fi.pdf?alt=media&token=dcc292f8-113d-451c-8edb-4a5f06e70366
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F0%2FB.4.1.1.%20SUB%C3%9C%20%C3%B6%C4%9Fretim%20%C3%BCyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkselme%20ve%20atama%20kriterleri.pdf?alt=media&token=78dfc6c8-1898-4c94-837c-25c5a5103bae
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FB.4.2.2.%202024%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan%20memnuniyet%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf?alt=media&token=8e7d6cf6-8dcf-436f-b697-7ca05e2d764f
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F1%2FB.4.2.1.%20%C3%96%C4%9Fretim%20elemanlar%C4%B1%20i%C3%A7in%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen%20hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitimler.pdf?alt=media&token=9283ef61-df97-4507-a3e5-a5718e336e35

alaninda Basarili Calismalariyla Odiil alan Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN, Dog. Dr.
Feride TASKIN YILMAZ, Dr. Ogr. Uyesi Canan BIRIMOGLU OKUYAN ve Dr. Ogr. Uyesi Fatma
TANRIKULU o6diil almistir. Ayrica, Ekim 2024’te yapilan Akademik Genel Kurulda ise dis kaynakli projeleri
ile Dog. Dr. Giilzade UYSAL 6diil almistir. Tiim 6gretim elemanlariminiz basarilart web sitemizde ve sosyal
medya hesaplarimizda duyurulmaktadir (B.4.3.1). Ayrica, fakiiltemizde egitim faaliyetleri kapsaminda yapilan
tim erkinlikler duyurulmakta ve etkinlikler gerceklestirildikten sonra tesvik etmek amaciyla sosyal medya
hesaplarimizda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3.3. Akademik Basar ve Topluma Katk: alanindaki édillerimiz..pdf
B.4.3.2. Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi Akademik ve idari Personel Odiil Yénergesi.pdf

e o o o
©
A
e
e
o
£
~
()
<
o=
o
~
he]
=
<.
(@)
O:
o
.:—:‘
5::
e
[aN
=



https://sbf.subu.edu.tr/tr/node/1134
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2FB.4.3.5.%20E%C4%9Fitim%20faaliyetlerine%20ili%C5%9Fkin%20sosyal%20medya%20payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf?alt=media&token=8d1b766c-7e9b-4ef7-9301-17bf442d1d4e
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2FB.4.3.4.D%C4%B1%C5%9F%20kaynakl%C4%B1%20proje%20%C3%B6d%C3%BCl%C3%BC.pdf?alt=media&token=9ec2dcde-8aaf-4200-a5bc-92aed8c9bcc4
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2FB.4.3.3.%20Akademik%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20ve%20Topluma%20Kat%C4%B7%C4%B1%20alan%C4%B1ndaki%20%C3%B6d%C3%BCllerimiz..pdf?alt=media&token=725e1172-2173-40b8-aba1-032f41d620a5
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Fegitim-ogretim%2F3%2F2%2FB.4.3.2.%20Sakarya%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20ve%20%C4%B0dari%20Personel%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=7c631d6b-9bea-4d58-ac95-1d17ca4ec38d

Arastirma ve Gelistirme

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz aylik olarak akademisyenlerimizin arastirmalarini ve akademik performansini takip etmektedir.
Bununla birlikte gelecek donemler igin arastirma siireglerinin yonetimine yonelik ¢aligmalar siirdiirilmektedir.
Fakiiltemiz kapsaminda donem basinda fakiiltemiz ve boliimlerimiz tarafindan yil igerisinde gergeklestirilecek
hedefler belirlenmekte ve bu hedeflere ulasma durumu diizenli araliklarla takip edilmektedir. Fakiiltemizin
arastirma siirecleri yonetimi {iniversitemiz kapsaminda “SUBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii ile
birlikte ¢aligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Arastirma faaliyetleri kapsaminda BAP biitgesi ve akademik tesvik ile i¢ kaynaklardan faydalaniimaktadir.
Ayrica, arastirma faaliyetleri dis kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda TUBITAK projeleri, TUSEB
projeleri, vakif ve dernek destekli projeler yiiriitiillmektedir. 2024 performanslari incelendiginde 6 BAP projenin
desteklendigi ve 3 kabul alan dis kaynakli projenin oldugu goriilmektedir.

Aragtirma uygulamalarinin yiiriitiilebilmesi ic¢in liniversitemiz biinyesindeki “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama Merkezi” olanaklarindan ve fakiiltemizin laboratuvar/cihazlarindan yararlanilmaktadir.
Arastirmalarin literatiir taramasi siirecinde, fakiiltemiz kiitiiphanesindeki bilimsel kitaplar ve agik erisimli
elektronik yayinlar kullanilabilmektedir. Arastirma uygulamalarinin gergeklestirilebilmesi i¢in bdlgedeki
Sakarya Il Saghk Miidiirliigii, Tlge Saglik Miidiirliigii, Milli Egitim Miidiirliigiin, Ilge Miiftiiliigii, ilce Genglik
ve Spor Miidiirliigiiniin fiziksel olanaklarindan da yararlanilmaktadir.

Fiziksel ve maddi dis kaynaklarin yani sira akademisyenlerimizin ve §grencilerimizin motivasyonunu artirmak
adma “Saglikfest”, “Sosyalfest”, “Teknofest” yarismalarina katilmalari desteklenmektedir. Bu kapsamda
alinmuis birincilik, ikincilik ve {i¢iinciiliik derecelerimiz bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

o (C.1.2.3. TUBITAK 2209 projeleri 2024.pdf

C.1.2.4. TUSEB destekli projeler 2024.pdf

C.1.2.2.2024 Fakiilte performans gistergesinde BAP ve dis kaynakli proje sayilari.pdf
C.1.1.3. 2024 Fakiilte performans gostergesinde yayin gerceklesme verileri.pdf

C.1.2.1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama Merkezi ve Laboratuvar fotograflari.pdf

1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemiz biinyesinde tiim Yiiksek Lisans ve Doktora egitimleri Lisans Ustii Egitim Enstitiisii biinyesinde
yiriitiilmektedir. Birimimiz biinyesinde herhangi doktora programi bulunmamaktadir. Ancak, Fakiiltemizde
gorevli Ogretim Uyeleri hem iiniversitemizde hem de farkli enstitiilerde danismanlik ve ders verme gorevleri
ylriitmektedirler. Birimimizde c¢alisan aragtirma gorevlileri farkli enstitiilerde doktoralarin1 yapabilmektedirler.


https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F0%2FC.1.1.2.%20Akademik%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%20yay%C4%B1n%20takip%20%C3%A7izelgesi.pdf?alt=media&token=66ff5ffc-2967-445f-a3a4-a744cec3d7c1
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F0%2FC.1.1.1.%20SUB%C3%9C%20BAP%20y%C3%B6nergesi.pdf?alt=media&token=a55deacd-751c-4f9b-b7cd-a4a1dd099d38
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F0%2FC.1.1.3.%202024%20Fak%C3%BClte%20performans%20g%C3%B6stergesinde%20yay%C4%B1n%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20verileri.pdf?alt=media&token=5427af16-1f93-47a7-b99a-023862e00df2
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.2.3.%20T%C3%9CB%C4%B0TAK%202209%20projeleri%202024.pdf?alt=media&token=cbdfa055-3f72-4917-8e4a-ee206c41565d
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.2.4.%20T%C3%9CSEB%20destekli%20projeler%202024.pdf?alt=media&token=ed274f32-867b-479f-9cd4-827c9ba85319
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.2.2.2024%20Fak%C3%BClte%20performans%20g%C3%B6stergesinde%20BAP%20ve%20d%C4%B1%C5%9F%20kaynakl%C4%B1%20proje%20say%C4%B1lar%C4%B1.pdf?alt=media&token=7085c218-4637-4001-85e3-f54f2d087109
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.1.3.%202024%20Fak%C3%BClte%20performans%20g%C3%B6stergesinde%20yay%C4%B1n%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20verileri.pdf?alt=media&token=8b64b763-9d7f-4409-900b-877c2312cc42
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F0%2F1%2FC.1.2.1.%20Fizyoterapi%20ve%20Rehabilitasyon%20Uygulama%20Merkezi%20ve%20Laboratuvar%20foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf?alt=media&token=428446b5-add0-49d3-beb0-901308f9fdb4

Akademisyenlerimize ydnelik doktora sonrasi Universitemiz ve YOK tarafindan yurt disinda firsatlar
sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2- Birimin aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.1.3.1.Doktora egitimine farkl tiniversite de devam edenler.pdf

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademisyenlerimizin yiikselme ve akademik performansim1 gelistirmek amaciyla cesitli egitimler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda y1l icerisinde yapilacak egitimler planlanmakta ve desteklenmektedir. Ogretim
elemanlarimizin akademik yetkinligini artirmak admma c¢esitli bilimsel aragtirma ve analiz egitimleri
diizenlenmektedir. Bununla birlikte uluslararas1 ve ulusal destekli proje duyurular1 ve bunlara nasil
katilabilecekleri hakkinda bilgilendirmeler de yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.1.1. 2024 yil arastirma yetkinliklerini arttiric1 hizmet ici egitimler.pdf

2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz uluslararas1 diizeyde Avrupa iilkeleriyle ERASMUS hareketliligi ve karsilikli is birlikleri
gerceklestirmistir. Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 6gretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Sena
Gizem Arslan Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda Giiney Afrika Cumhuriyeti’nin Cape Town Universitesine
ziyaret gerceklestirmistir (C.2.2.1). Ayrica Saglik yonetime boliimiine Kosova’dan Erasmus Ogretim Elemani
Egitim Verme Etkinligi ile bir 6gretim elemani fakiiltemize gelmistir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e (C.2.2.2. Erasmus dgrenci hareketlili§i anlagmasi.pdf
e C.2.2.3. Erasmus 6gretim elemant egitim verme hareketliligi.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz akademisyenlerimizin arastirma faaliyetleri ~diizenli araliklarla takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve performansi artirmak
adina 2020 yilindan beri yilda 3 sayi1 olacak sekilde fakiiltemize ait “Journal of Innovative Healthcare Practice”
isimli dergimiz yaym hayatina Dergipark iizerinden devam etmektedir. Dergimiz uluslararasi indekslerde
taranmaktadir (C.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
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https://sbf.subu.edu.tr/tr/node/1092
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/joinihp

e C.3.1.2. Yayinlar.pdf

3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizde yilsonunda “SUBU Akademik ve Idari Personel Odiil Yénergesi” dogrultusunda akademik,
egitimde yenilik¢ilik ve topluma katki gibi performans ddiilleri verilmektedir. Subat 2024’te Akademik Genel
Kurulda Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN, Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ,
Dog. Dr. Canan BIRIMOGLU OKUYAN akademik Basar1; Dr. Ogr. Uyesi Fatma TANRIKULU ise topluma
katki alaninda basarili caligmalariyla 6diil almistir. Ayrica, Ekim 2024°te yapilan Akademik Genel Kurulda ise
dis kaynakli projeleri ile Dog¢. Dr. Giilzade UYSAL 6diil almigtir. Tiim 6gretim elemanlariminiz bagarilart web
sitemizde ve sosyal medya hesaplarimizda duyurulmaktadir (B.4.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e (C.3.2.3. Akademik aciliglarda hocalarimiza verilen 6diiller.pdf
e C.3.2.2. Akademik tesvik puanlari (1).pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F2%2F0%2FC.3.1.2.%20Yay%C4%B1nlar.pdf?alt=media&token=97e97a85-a066-456a-b0dd-7634ab650968
https://sbf.subu.edu.tr/tr/node/1134
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F2%2F1%2FC.3.2.3.%20Akademik%20a%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9Flarda%20hocalar%C4%B1m%C4%B1za%20verilen%20%C3%B6d%C3%BCller.pdf?alt=media&token=7926270c-f946-4821-ac55-95ea689de923
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Farge%2F2%2F1%2FC.3.2.2.%20Akademik%20te%C5%9Fvik%20puanlar%C4%B1%20(1).pdf?alt=media&token=c63b7119-934d-4ad3-a1b3-767ec4f9f632

Toplumsal Katka

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz alt birimleri tarafindan toplumsal fayda ve katki amacl ¢esitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Topluma
yonelik, egitimler, farkindalik programlari, seminerler, sdylesiler vb. faaliyetler yapilmaktadir.

Alt birimlerimiz tarafindan diizenlenen egitim seminerleri sayesinde bireylerin bilgi diizeyi artirilarak toplumsal
kalkinmaya destek olmak amaglanmaktadir. Her donem basinda gegmis yillardaki faaliyetler dikkate alinarak
gelecek yilin faaliyet planlamasi yapilmaktadir. Toplumun eksiklerini gidermek ve destek olmak amaciyla
egitim programlarinin kapsami genisletilmektedir. Ayrica toplumun farkli kesimlerine nasil ulasilacagi, neler
yapilabilecegi konusunda degerlendirmeler yapilarak ilerleyen siiregclerde yapilabilecek egitimler de
planlanmaktadir.

Ogrencilerimizin afet bilicini ve afetlere hazirlikli olma durumunu artirmak igin Sakarya AFAD Il Miidiirii’niin
katilimlariyla “Afet Farkindalig1 Egitimi” diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Saglik Yénetimi Bolimi akademisyenleri tarafindan 6grencilerimiz i¢in “Teknoloji Bagimliligi ve
Zararlart” “Siber Suglarla Miicadele ve Giivenli Internet Kullanimi” egitimi verilmistir. Bununla birlikte
beklenmedik durumlarda acil miidahale bilincini gelistirmek adina “Acil Ilk Yardim Egitimi” diizenlenmistir.

Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimii akademisyenleri tarafindan lise 6grencilerine genel hijyen egitimi verilmistir.
Ayrica Yaslilar Haftas1 kapsaminda Hendek’te bir huzurevinde yash bireyler i¢in hijyen, egzersiz ve saglik
egitimleri verilmistir. Engelliler Haftas1 kapsaminda Akyazi’da bir 6zel egitim merkezinde engelli bireylerin
karsilagtigr sorunlara yonelik bakim verenlerine bilgilendirme semineri diizenlenmistir. Meme kanseri
farkindalig1 i¢in de Akyazi’da bir egitim merkezinde eren tani ve taramalar i¢in egitim programi hazirlanip
sunulmustur.

Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii akademisyenleri tarafindan da topluma yonelik gesitli
hizmetler sunulmustur. Bu kapsamda 6zel gereksinimli bireylerin ihtiyaglarina yonelik farkindalik egitimi
gergeklestirilmistir. Serdivan’daki bir dis hastanesindeki dis hekimlerine yonelik ergonomi ve egzersiz pratikleri
uygulanmistir. Bir egitim merkezinde eklem koruma prensipleri ve postiir egzersizleri uygulanmistir.
Akademisyenlere postiiral farkindalik egitimi verilmistir.

Fakiiltemiz kapsaminda kurulan topluluklarimizin 6nciiliigiinde 6grencilerimizle birlikte toplumsal farkindaligi
ve saglik bilincini gelistirmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde toplumun
saglik statiisiinii gelistirmek ve Ogrencilerimizin ekip ¢alismasi, liderlik, toplumsal fayda saglama bilincini
desteklemek amaglanmaktadir. Ogrencilerimizle birlikte topluluk faaliyetlerimiz sayesinde onlarm mesleki
becerilerini kesfetmeleri, gelistirmeleri, topluma hizmet etme duyarliliginin artirilmas1 da desteklenmektedir.
Faaliyetler sonrasinda 6grencilerimizin mesleki kazanimlari, etkililikleri degerlendirmeleri saglanmaktadir.

Saglikli ve Hareketli Yasam Toplulugu, engelliler haftasi kapsaminda seminer diizenlemistir. Diyabet haftasinda
Akyazi meydaninda topluma yonelik diyabet taramasi yapilmistir. Akyazi Belediyesi destekleriyle saglik
taramalar1 gerceklestirilmistir. “Herkes icin Saglik” sloganiyla Akyazi halkinin evlerine ziyaretler diizenleyerek
tansiyon ve seker 6l¢timleri yapilmistir.

Iyilik Géniilliiler toplulugumuz tarafindan “Temiz Cevre Temiz Kalpler” sloganiyla Akyazi’da bir caminin
temizligi yaptirilmistir. 23 Nisan etkinlikleri kapsaminda bir ilkokulun duvarlarini resimlerle siislenmistir.
Ayrica tiniversite 6grencilerine yonelik bulasici hastaliklardan korunma egitimi gergeklestirilmistir.

SUBU FTR toplulugu, engelliler haftas1 kapsaminda 6zel egitim merkezi ziyareti gergeklestirmistir. Engellilere
yonelik farkindalig1 artirmak i¢in tiniversite 6grencilerine yonelik bilgilendirme egitimi diizenlenmistir. Akyaz1
Belediyesi destekleriyle Akyazi meydaninda etkinlik diizenlenmistir. Kinezyo bantlama egitimi
gergeklestirilmistir.



Fakiiltemiz toplum icerisinde dezavantajli gruplara yonelik de faaliyetler gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler
sayesinde dezavantajli gruplarin toplum katilimi, 6zel ihtiyaglarimin karsilanmasi ve bu ihtiyaglara yonelik
farkindaligin artirilmas1 amaglanmaktadir. Y1l icerisinde huzurevi ziyaretleri, engelli bireylere yonelik egitim
programlari, soylesiler vb. dilizenlenmektedir. Fakiiltemiz Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz
akademisyenleri tarafindan toplumun en 6nemli dezavantajli gruplarindan biri olan yashlara yonelik fiziksel
aktivite ve denge egitimi verilmistir.

Toplumsal katki kapsaminda fakiiltemizin aktif rol aldig1 topluluklar bulunmaktadir. Topluluklarda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. 2024 dis paydas anket sonuglar1 incelendiginde memnuniyet oranlarinin Fakiilte icin %88
oldugu belirlenmistir. D1s paydas memnuniyet anketinde toplumsal katk1 boyutu da yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.2. Fakiilteye bagl topluluklar.pdf

e D.1.1.1. Fakiilte etkinlikleri.pdf

1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan kaynaklar rektorliiglimiiz tarafindan
karsilanmaktadir. Ayrica egitim, seminer, sdylesiler icin Saglik miidiirliigii, hastaneler, belediyeler, Milli Egitim
Midirlugi, Miiftiiliik gibi kamu kurumlarinin fiziki olanaklarindan faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.1.2.1.0zel Adatip Hastanesi Uygulamal Egitim Is Birligi Protokolii.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri her yil ve donem igerisinde diizeni olarak
izlenmektedir. Kalite hedefleri kapsaminda farkli gruplara yonelik farkli nitelikte etkinliklerin diizenlenmesi
icin planlamalar yapilmaktadir. Dénem igerisinde gerceklesme oranlari ve sonuglari degerlendirilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. Yilsonunda tiim faaliyetler incelenmekte, gelecek donemin planlanmasinda
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1.1. Kalite hedef ve gerceklesme verileri..pdf



https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FD.1.1.2.%20Fak%C3%BClteye%20ba%C4%9Fl%C4%B1%20topluluklar.pdf?alt=media&token=91dc4257-232c-4444-980f-43b86ac16b35
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FD.1.1.3.%20D%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20anket%20sonucu.pdf?alt=media&token=215d9283-44c3-4bbd-9824-279dccb38d3a
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F0%2FD.1.1.1.%20Fak%C3%BClte%20etkinlikleri.pdf?alt=media&token=3d464a8e-d1c5-4c27-8947-dcad45dc9106
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Ftoplumsal-katki%2F0%2F1%2FD.1.2.1.%C3%96zel%20Adat%C4%B1p%20Hastanesi%20Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitim%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf?alt=media&token=31d0957e-93cf-4b56-8d15-5638b35ae6e8
https://firebasestorage.googleapis.com/v0/b/subu-bidr.appspot.com/o/kanitlar%2Fa11%2Ftoplumsal-katki%2F1%2F0%2FD.2.1.1.%20Kalite%20hedef%20ve%20ger%C3%A7ekle%C5%9Fme%20verileri..pdf?alt=media&token=4e2bbcc8-cd5b-4310-9504-5c1fae3a62f8

Sonuc

Fakiiltemizin Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dereceli
Degerlendirme Anahtar (Siiriim 3.0) dogrultusunda A. Liderlik, Yénetim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C.
Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki olmak {izere dort ana baglik altinda hazirlanmigtir. Fakiiltemiz,
egitim-0gretim faaliyetleri, arastirma ve gelistirme calismalar1 ile toplumsal katki alanlarinda giicli bir
performans sergilemektedir. Bununla birlikte, bazi iyilestirmeye acgik yonlerimiz de tespit edilmistir. Kalite
Koordinatorligiimiiziin diizenledigi i¢ tetkik siirecleri sayesinde bu eksiklikler belirlenmis, bunlarin stirekli
iyilestirme ¢aligmalar ile hizli ve etkili bir sekilde giderilmesi planlanmugtir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri ve gelisime acik alanlar asagida 6zetlenmistir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasinin, birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde etkin bir sekilde faaliyet gdstermesi.

Kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve kurum genelinde yayginlastirilmasin1 destekleyen giiclii
liderlik uygulamalarinin varligi.

Temel stirecleri destekleyen, entegre bir bilgi yonetim sisteminin birim genelinde basariyla igletilmesi.
Web sitesi ve sosyal medya platformlarinin aktif bir sekilde kullanilmasi sayesinde bilgiye erisim ve
iletisimde ytiksek bir etkinlik saglanmasi.

Gelismeye Acik Yonler:

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin Erasmus gibi uluslararasi hareketlilik programlarma katilim oranlarinin
diisiik olmasi.

B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ile uygulama ortamini aktif olarak yer almasi ve deneyimlemesi
Bitirme ¢aligmasi1 uygulamast ile 6grencilerin arastirma yapma becerilerinin desteklenmesi

Sektorle bulugma, ilk ders etkinligi, sosyal ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin ders disi1 aktivitelerinin
desteklenmesi

Ogrenci memnuniyet oranlarinin diizenli olarak incelenmesi

Ogrenci-6gretim elemani etkilesiminin artirilmasi i¢in danigsmanlik hizmetlerinin aktif yiiriitiilmesi
Olgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmis olmasi

Gelismeye Acik Yonler:

Ogretim iiye ve elemanlarinin sayica yetersiz olmasi

Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogrenci sayisindaki artiglar nedeniyle egitim ve uygulama alanlarinin fiziksel kosullarimin yetersiz
kalmas1

C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

Geng ve dinamik akademik kadromuzun olmasi

Arastirma faaliyetlerini yakindan takip eden ve katilim saglayan bir kurum kiiltiiriiniin olmast

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik kalite performans sisteminde diizenlik takip ve
degerlendirmelerin yapilmasi

Yeni kurulmus bir iiniversite olarak dis kaynaklardan yararlanma diizeyinin yiiksek olmasi

Aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine olanak taniyan Egitim ve Arastirma Hastanesinin, ilge devlet
hastanelerinin bulunmasi ve bunlarin akademik ¢aligmalar1 desteklemesi



Gelistirmeye Acik Yonler:

e Ogretim elemanlarinin ve iiyelerinin say1 olarak yetersiz olmas1
e Arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in fiziksel olanaklarin yetersizligi
e Kampiisiin sehir merkezine uzak olmasi

D. Toplumsal Katki
Giiclit Yonler

e Topluma fayda saglamay1 destekleyen kurumsal bir kiiltiiriin olmas1

Topluma yonelik egitim ve seminerlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Geng ve istekli 6gretim elemanlarimizin ve 6grencilerimizin olmasi

Ogrenci kuliiplerinin topluma hizmet ve fayda saglayan etkinliklerinin bulunmasi
Topluma hizmet ve katki saglamak i¢in dig paydaslarla is birliklerinin olmasi

Gelistirmeye Acik Yonler:

¢ Planlanan topluma katki programlari i¢in fiziksel olanaklarin yetersiz olmasi

o Farkli gruplara ulagilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin yetersizligi

e Egitim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi konusunda Ogretim elemani sayisinin yetersiz
olmas1



