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Ozet

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Ogretim
Kurulu'nun 9 Mayis 2018 tarihindeki Genel Kurulu toplantisinda kabul edilen ve Resmi
Gazetede 18 Mayis 2018 tarihinde yayinlanan 7141 No’lu “Yiiksekogretim Kanunu le Bazi
Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” Ek

madde 184 kapsaminda Sakarya Akyazi ilgesinde resmi olarak kurulmustur.

Fakiiltemizde Dil ve Konugsma Terapisi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik,
Saglik Yonetimi ve Odyoloji Bolimii olmak iizere toplam bes bolim yer almaktadir.
Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Saglik Yonetimi bolimleri 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda hizmet vermeye baglamis, Dil ve Konusma Terapisi ve Odyoloji boliimlerine
heniiz 6grenci kabulline baslanmamistir. Ders iceriklerinin tamami egitim programlarinin
niteligini artirmak i¢in diizenli olarak giincellenmekte ve “Egitim Bilgi Sistemine”
aktarilmaktadir. Tiim boliimlerimizde 6grenciler ‘7+1 Uygulamali Egitim Modeli’ kapsaminda
egitimlerini tamamlamaktadir. Isletmede mesleki egitim ile dgrenciler kariyer planlarini
yapabilmekte, is hayatinin sartlarin1 daha erken 6grenmekte ve uygulama becerisine sahip
olmaktadir. Programlarimizdaki egitim ve dgretim siireclerinin yerine getirilmesinde “Sakarya
Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi”

takip edilmektedir.

Fakiiltemiz arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda aktif olarak calismalar
ylriitmektedir. Akademisyenlerimizin performanslart periyodik olarak takip edilmektedir.
Donem basinda belirlenen akademik c¢alisma hedeflerine yonelik gergeklesme verileri
izlenmektedir. Yapilan bolim ve fakiilte toplantilarinda performansin iyilestirilmesi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi icin istigareler yapilarak, eylem planlar1 olusturulmaktadir. Bu
kapsamda Ogretim elemanlarin gelisimine yonelik egitim programlar1 diizenlenmekte,
bilimsel panellere, sdylesilere ve kongrelere katilimlari konusunda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica, akademik ¢alismalarin saglik kurum ve kuruluslarinda ytiriitiilebilmesi
icin dis paydaslarla istisare toplantilar1 diizenlenmekte, is birlikleri gerceklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik ¢alismalarinda, projelerinde ihtiyag duyduklar fiziksel ve
maddi gereksinimleri karsilamak amaciyla iiniversite kaynaklarinin yonlendirilmesi tesvik

edilmekte, proje destegi saglanmakta ve dis kaynakli c¢agrilar konusunda zamaninda
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bilgilendirmeler yapilarak bagvurular desteklenmektedir. Akademisyenlerimizin yilsonu
akademik faaliyet sonuglar1 izlenmekte olup akademik tesvik puanina gore {iniversitemiz
tarafindan maddi o6diiller ve tesekkiir odiilleri verilmektedir. Bilimsel agidan fakiiltemiz,
Dergipark’ta yayin hayatina devam eden “Journal of Innovative Healthcare Practice” baslikli
dergi ile akademik alana katki saglamaya devam etmektedir. Dergimiz uluslararasi indeksler

tarafindan taranmakta olup yilda ii¢ say1 olarak yayinlanmaktadir.

Toplumsal katki ¢aligmalar1 kapsaminda fakiiltemiz ¢esitli egitimler diizenlemektedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi vizyon ve misyonu dogrultusunda toplumun saglik diizeyini
iyilestirecek seminerler gergeklestirilmektedir. Bulasici ve kronik hastaliklarin yonetimi
konusunda paydaslarla is birligine dayali programlar yapilmaktadir. Ilge Saglik Miidiirliikleri,
ilkokullar, liseler, miiftiiliikk ve 6zel egitim merkezleri biinyesinde bireylere yonelik koruyucu
ve Onleyici hizmetler sunulmakta ve egitimler yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, toplumun 6zel
gereksinimli bireylerine yonelik ziyaretler diizenlenerek saglik ihtiyaclar1 belirlenmektedir.
Buna yonelik olarak donem igerisinde fizyoterapi ve rehabilitasyon ile hemsirelik boliimii

akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz tarafindan ziyaretler ve egitimler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Dereceli Degerlendirme Anahtart (Siirim 3.0) gz onilinde bulundurularak A. Liderlik,
Y onetisim ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katki
basliklar1 halinde diizenlenmistir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim, arastrma ve gelistirme
faaliyetleri ve toplumsal katki ¢alismalar1 agisindan giiclii olarak degerlendirilebilir. Bununla
birlikte, fakiiltemizde iyilestirmeye agik yonler bulunmaktadir. Kalite koordinatorliiglimiiziin
organize ettigi i¢ tetkik siiregleri ile eksiklikler tespit edilmis olup siirekli iyilestirme faaliyetleri

ile bu eksikliklerin hizla giderilmesi planlanmaktadir.
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yeni Mah.
Sehit Ahmet Tarim Cad. No:32/A Akyazi / SAKARYA

E-Posta: shf@subu.edu.tr
Ogrenci Isleri: 0264 616 0822
Dekanlik-Yaz Isleri: 0264 616 0529

Web sitesi: https://sbf.subu.edu.tr/

Resmi Instagram Hesabi: @subusbf
Resmi Twitter Hesabi1: @subusbf
2. Birimin Tarihcesi

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi (SUBU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yiiksek
Ogretim Kurulu’nun 9 Mayis 2018 tarihindeki Genel Kurulu toplantisinda kabul edilen ve
Resmi Gazetede 18 Mayis 2018 tarihinde yayinlanan 7141 No’lu “Yiiksekdgretim Kanunu ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” Ek
madde 184 kapsaminda Sakarya ili Akyazi ilgesinde resmi olarak kurulmustur. Fakiiltemizde
Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi, Dil ve Konusma Terapisi ve
Odyoloji Boliimii olmak iizere toplam bes boliim bulunmaktadir. Fakiiltemiz 2020-2021
Egitim-Ogretim yilindan itibaren; Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Saglik Yonetimi
boliimleriyle Egitim-Ogretim hizmeti vermeye baslamustir. Ogrencilerimize verdigimiz
yenilik¢i, +1 uygulamali ve biitlinlesik egitim ve O6gretim programi ile saglik alaninin
gerektirdigi kuramsal bilgi ve becerinin harmanlanmasini, bunun yaninda konularinda uzman
nitelikli egitim kadromuz ile 6grencilerimizin yetkin, sorumlu ve etik ilkelere goniilden baglh

birer saglik profesyoneli olarak mezun olmalarini saglamak icin ¢aligmaktay1z.
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Ogrencilerimizin is diinyasmin beklentilerini karsilayacak bilgi ve uygulama becerisine
sahip saglik profesyonelleri olarak yetismelerini saglamak icin, egitim miifredatimiz yedi
donemi okulda teorik ve uygulamali dersler, bir donemi de isletmelerde uygulama olarak
diizenlenmistir. Fakiiltemizde dersliklerimiz, kantin, yemekhane, kiitiiphane, mesleki klinik
beceri laboratuvari, iletisim laboratuvari, saglikli yasam ve egzersiz laboratuvari, elektroterapi

laboratuvari, 1s1-151k laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Sekil 1. SUBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

2023 Giiz dénemi itibariyle fakiiltemizdeki toplam dgrenci 882°dir. Ogrenci sayilarmin bdliim

bazli ayrintili bilgileri asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 1).
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Tablo 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilar

&LJZ‘?_,E . l!!.:lri‘.lpruz

Bolimiin Adi Toplam
Genel Toplam
Kiz Erkek
Hemsirelik 234 90 324
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 216 107 323
Saghk Yonetimi 163 72 235
Toplam 613 269 882

Fakiiltemizdeki toplam akademik personel sayis1 29°dur ve ayrintili bilgi asagidaki tabloda

sunulmustur (Tablo 2).

Tablo 2. Fakiiltemiz 6gretim elemant sayilari

2023
Profesor Sayisi 2
Dogent Sayisi 4
Dr. Ogr. Uyesi Sayist 13
Arastirma Gorevlisi Sayisi 10

Fakiiltemizdeki toplam idari personel sayis1 10’dur ve dagilimi asagidaki tabloda sunulmustur

(Tablo 3).
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Tablo 3. Fakiiltemiz Idari Personel Sayilar

2023
Fakiilte Sekreteri 1
Yaz Isleri/Dekan Sekreteri 1
Ogrenci Isleri 1
Boliim Sekreteri 1
Satin Alma ve Mali Isler 1
Idari isler ve Tasgimir Kayit Yetkilisi 1
Siirekli Isci 3
Hemsire 1

Fakiiltemize Iliskin komisyonlar ve iiyeleri asagidaki tabloda verilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Fakiiltemiz Komisyonlar1

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

SATIN ALMA KOMIiSYONU Sertag KOC

Yakup ILCI

Dog¢. Dr. Hamza Malik OKUYAN

MUAYENE KOMiSYONU Elif AYDENIZ

Fatih CETIN

Ars. Gor. Halit CELIK

KAYITTAN DUSME TEKLIF VE DEGER

TESPIT KOMISYONU Ars. Gor. Yunus Emre KABAN

Yakup ILCI

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR

TASINIR MAL KOMISYONU - —
Ars. Gor. Ece COLKESEN TEFIROGLU
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Sertac KOC
HARCAMA YETKILISI (ASIL) Prof. Dr. Azize ALAYLI
HARCAMA YETKILISI (YEDEK) Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

GERCEKLESTIRME YETKILISI (ASIL) | Sertagc KOC

GERCEKLESTIiRME YETKILISI | Elif AYDENIZ
(YEDEK)
AVANS MUTEMEDI Yakup ILCI

Prof. Dr. Azize ALAYLI (Baskan)

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ (Uye)

UYGULAMALI EGITIM KOMISYONU Dog. Dr. Hamza Malik OKUYAN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR

(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Canan BIRIMOGLU
) . OKUYAN (Bagkan)
AKADEMIK TESVIK VE YAYIN
KOMISYONU Prof. Dr. Azize ALAYLI (Uye)

Prof. Dr. Cemil ORGEV (Uye)

Prof. Dr. Azize ALAYLI (Baskan)

BURS KOMIiSYONU Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ (Uye)

Sertag KOC (Uye)

Dog¢. Dr. Feride TASKIN YILMAZ
(Baskan)

EGITIM-OGRETIM KOMIiSYONU Prof. Dr. Cemil ORGEV (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR
(Uye)

Dog. Dr. Hamza Malik OKUY AN (Bagkan)

SPOR, KULTUR VE SANAT

KOMISYONU Ars. Gor. Buse METE

Ars. Gor. Esma AKGU
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Ars. Gor. Pakize Nurgiil SEN

Ars. Gor. Biisra GURCAY

Ars. Gér. Halit CELIK

Ars. Gor. Yunus Emre KABAN

Ars. Gor. Ece COLKESEN TERIFROGLU

Ars. Gor. Seyda Oznur AYCICEK

Dr. Ogr. Uyesi Selma YILAR (Baskan)

OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI

KOMISYONU Dr. Ogr. Uyesi Ozge ONER (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILDIZ (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ASLAN (Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Handenur GUNDOGDU

SORUSTURMA KOMISYONU .
(Uye

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILDIZ (Uye)

, o Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ
YATAY GECiS, INTIBAK VE

MUAFIYET HEMSIRELIK BOLUM | Dr. Ogr. Uyesi Fatma TANRIKULU
KOMISYONU

Ars. Gor. Biisra GURCAY

YATAY GECISa iNTiB AK VE Dr. O gr. Uyesi Oguzhan Bahadir DEMIR
MUAFIYET FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUM

KOMISYONU Ars. Gor. Pakize Nurgiil SEN

Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILDIZ

. . . Prof. Dr. Cemil ORGEV
YATAY GECIS, INTIBAK VE

MUAFIYET  SAGLIK  YONETIMI | Dr. Ogr. Uyesi Gokhan AGAC
BOLUM KOMISYONU

Ars. Gor. Ece COLKESEN

Dog. Dr. Feride TASKIN YILMAZ

UYGULAMALI EGIiTiM HEMSIiRELIiK

BOLUM KOMISYONU Dr. Ogr. Uyesi Fatma TANRIKULU

Ars. Gor. Biisra GURCAY
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Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ASLAN (Baskan)

OLCME VE DEGERLENDIRME | Dr. Ogr Uyesi Canan BIRIMOGLU
KOMISYONU OKUYAN (Uye)

Ars. Gor. Yunus Emre KABAN (Uye)

Kalite Elgisi Do¢. Dr. Hamza Malik
OKUYAN (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN (Uye)

KALITE KOMISYONU Ogr. Gor. Sena Gizem ARSLAN (Uye)

Ars. Gor. Buse METE (Uye)

Ars. Gor. Biisra GURCAY (Uye)

Ogrenci Temsilcisi

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Odaginda insanin ve toplumun temel degerlerini 6n planda tutarak, topluma liderlik
yapabilecek egitim standartlar1 ile donanmis bireyler yetistirmek, 6ncii bilimsel arastirmalarla
bilgi liretmek ve bu bilgileri toplumun yararina kullanmada yasam boyu oOgrenme ile

biitiinlestirerek, insan ve toplum sagligina katkida bulunan yetkin bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz

Bilimsel bilgi ve teknolojide Oncii; paydaslar ile giiglii bir is birligi i¢cinde, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel arenada saygin ve s6z sahibi olan, evrensel egitim standartlarina uygun,
ekip anlayisin1 benimsemis, etik ilkelere uyan ve saglik hizmetlerinde kaliteyi arttiracak bilgi
ve beceriyi biitlinlestirebilen donanimli saglik profesyonelleri ile saglikla ilgili diizenlemelerin

olusturulmasina katki saglayan lider bir fakiilte olmaktir.
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Temel Degerler

U lamali Goziim
yg;itim Odakl

Ar-Ge

Katilimc:
Yonetisim

Surekli
Gelisme

=

ékademik
Ozgurlik

Sekil 2. Temel Degerlerimiz

SWOT Analizi
Giiclii Yonler
° Doktora yapan 6gretim elemanlarimizin bulunmasi,
° Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Yonetimi programlari

gibi mezunlarinin is bulma olanaklari yliksek programlara sahip olunmast,
° flgede KYK ’ya ait 570 kisilik kiz ve erkek yurdunun agilmasi.

° Kapasite artirma potansiyelinin olmasi,
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° Akyazi ve bolgesinde sanayilesme siirecinin hizlanmasi.
° Akyaz1 bolgesinin kaplica imkanlarina sahip olmasi ve saglik turizminin

gelismesine acik olmasi.

Zayif Yonler
° Egitim ve idari binamizin yeterli olmamasi,
° Bazi programlarda 6gretim elemani sayisinin azligi,
° Biitce ddeneklerinin yetersizligi,
° Laboratuvarlarin nitelik ve nicelik olarak eksikligi,
[ Siniflardaki siralar vb. donanimin eskimesi,
° Sakarya il merkezinden uzakta bulunulmasi.

Iyilestirilmeye Acik Alanlar

Fakiiltemiz binasinin ve cgevresinin fiziki sartlar1 gecmise gore oldukca iyilesmis
olmasina ragmen, insan kaynaklari agisindan sikinti ¢ekilmektedir. Seminer salonu, derslik ve
laboratuvar altyapisinin giiglendirilmesi gerekmektedir. Ihtiyag duyulan programlara yeni
akademik personelin alinmasi ve idari personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir. Ayrica
kiitiphane olanaklarinin Rektorliik destegi ile gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

Fakiiltemizin uluslararasilagma siirecinin gelistirilmesi gereklidir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiilte yonetimi, tiim birimlerde kalite politikalarini olusturmak ve benimsenmesi igin

kurumsal doniisiimii saglayacak bir yonetim modeli benimsemistir.
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari yap:

Saglik Bilimleri Fakiiltesine ait tiim karar alma siirecleri, birimlerinin akademik yonden
teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklartyla ilgili alt birimlerin iist birimlerle olan
iliskileri 2547 sayili Yiksekogretim Kanuna gore diizenlenmektedir. Organizasyon semasi

Sekil 1°de gosterilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Organizasyon $Semasi

UYGULAMAL! BILIMLER
ONIVERSITESI

l

[
DEKAN YARDIMCILARI

FAKULTE YONETIM KURULU

]
FAKULTE KURULU

J

BOLUM BASKANLIKLARI

__. FiZYOTERAPI ve
REHABILITASYON

’— HEMSIRELIK
SAGLIK YONETIMI

Sekil 3. Organizasyon Semast
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Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini

kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar

A.1.1.1 Fakiilte Kurulu | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.1.1.2 Fakiilte Yonetim Kurulu | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.1.2. Liderlik

Universitemizin Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim Kalite Komisyonumuzun
gorev tanimlart ve sorumluluklari belirlenmistir. Birimdeki tiim akademisyenler Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalarla ilgili bilgilendirilip diizenli araliklarla Kalite

Komisyonunun onciiliigiinde toplanmaktadir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen donemlerde dis paydaslarimiza yonelik
“Dig Paydas Memnuniyet Anketleri” yapilmaktadir. Yilsonunda paydaslarla yapilan
toplantilarda faaliyetlerimizden bahsedilip paydaslarimizin 6neri ve istekleri alinmaktadir.
Paydaslarin bu degerli katkilar1 ilgili bolim icinde gorisiiliip iyilestirme siireci

planlanmaktadir.

SUBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligimiz paydaslari ile giiglii bir is birligi iginde,
ulusal ve uluslararasi bilimsel arenada saygin ve s6z sahibi olan, evrensel egitim standartlarina
uygun, saglik hizmetlerinde kaliteyi arttiracak bilgi ve beceriyi biitlinlestirebilen donaniml
saglik profesyonellerinin yetistirilmesine ve saglikla ilgili diizenlemelerin olusturulmasina
katki saglamaktadir. Fakiiltemiz vizyonuyla Planla Uygula Kontrol et ve Onlem al (PUKO)
Dongiisti yonetim sistemini benimseyerek bu yonetim sistemini birim igi siirdiiriilebilir hale

getirmeyi amaglamaktadir.

Birim ic¢i1 kalite komisyonunun lideri olan dekanimizin siirece hakimiyeti ve yonetimi
gelismis diizeydedir. Bununla birlikte, kalite elgileri de birbiriyle koordineli c¢alisip
boliimiindeki akademisyenleri bilgilendirerek ydnetsel siireglere katki saglamaktadir. Idari ve

akademik birimler ile de koordinasyon saglanarak bilgi aligverisi yiiksek diizeyde
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tutulmaktadir. Her dénem bagsinda kurul toplantisi ile doneme hazirlik yapilmaktadir. Ayrica,
donem basinda boliim kurulu toplantisi ile kalite yonetim sistemine girilen ve gergeklestirilenler

hedefler iizerinde bilgilendirme, degerlendirme ve planlamalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis, kalite giivence sistemi ve kiiltiiriinlin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite Elcileri | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.1.2.2. Adatip ile Is Birligi Protokolii Imzalandi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.1.2.3. Saglik Bilimleri Fakiltesi Danisma Kurulu Toplantist Gergceklestirildi

Olgunluk diizeyi: 3

Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemizdeki tiim boliimler akreditasyon siirecine dahil olmak i¢in gerekli olan
caligmalara baslamiglardir. Bu kapsamda iiniversitemizin ilgili birimlerinden akreditasyon
egitimi alinmustir. Bolimler gerekli kriterlerini sagladiginda akreditasyon bagvurusunun

yapilmasi1 hedeflenmektedir.

Kalite koordinatorliigiinlin onciiliigiinde kurumda Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili
egitimler verilmistir. Bu sistem ile tiim faaliyetler dijital ortamda saklanarak kolay erisebilirlik

saglanmistir

Olgunluk diizeyi: 3
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Kurumda degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.

Kanit:

A.1.3.1. Akreditasyon Sireci Bilgilendirme Toplantis1 Gerceklestirildi | Saghk

Bilimleri Fakiiltesi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiilte Kalite Komisyonunun c¢aligmalar1 akademik ve idari birimleri kapsamaktadir.
Her boliimiimiizde bir Kalite Temsilcisi olmakla birlikte Fakiiltede siirecleri takip eden Kalite

Elgisi bulunmaktadir. Kalite komisyonu tabloda gosterilmistir.

Tablo 5. Fakiilte Kalite Komisyonu

Fakiilte Kalite Komisyon Uyeleri

Sorumlu Dekan Yardimcisi Kalite Elg¢ileri
Dr. Ogr. Uyesi Aylin BILGIN
Dog. Dr. Hamza Malik OKUYAN Ogr. Gor. Dr. Sena Gizem ARSLAN
(Birim Kalite Elgisi)
Ars. Gor. Buse Mete

Fakiiltenin stratejik planlamasi siire¢, izleme ve iyilestirme faaliyetlerini icerecek
sekilde planlanmaktadir. Fakiiltemiz stratejileri Universitemiz stratejik plan1 temel almarak

yasal dayanaklar ¢ercevesinde, misyonumuz ve vizyonumuza bagh olarak yapilandirilmistir.
Olgunluk diizeyi: 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

tyilestirilmektedir.
Kamt:

A.1.4.1. 2020-2024 Stratejik Plan1

A.1.4.2. Toplant1 Tutanag1
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Fakiiltemizin web sayfasi ve sosyal medyasinda yapilan etkinlikler, duyurular ve

haberler giincel olarak yer almaktadir.
Olgunluk diizeyi: 3

Birim tanimli siirecler dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar

A.1.5.1 SUBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.1.5.2. SUBU SAGLIK BILIMLERI FAK. (@subusbf) ¢ Instagram photos and videos

A.1.5.3. https://twitter.com/subusbf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte misyon, vizyon ve politikalart birim web sayfasinda yer almaktadir.
Ogrencilerimiz ve ogretim elemanlarimiz TUBITAK 2209 A-B programina yogun ilgi
gostermistir. 2023 yili iginde 34 proje desteklenmeye hak kazanmistir. Ayrica Ogretim

elemanlarimizin 6 adet bilimsel arastirma projesi kabul edilmistir.
Olgunluk diizeyi: 3
Birimin genelde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

A.2.1.1. Misyon & Vizyon | Saglik Bilimleri Fakultesi

A.2.1.2. 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2023 Yili 1.DOnem
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A.2.1.3. 2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2022 Yili 2.DO6nem

A.2.1.4. BAP Kapsamindaki Projeler
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemiz stratejik plani, iniversitemizin stratejik plani ile uyumlu olup birim web

sayfasinda bulunmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 3

Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
Kanit:

A.2.2. 2020-2024 Stratejik Plani

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltemizde, akademik ve idari personel performans degerlendirme kriterleri,
Universitemizin st yoOnetimi ve Kalite birimi tarafindan belirlenerek degerlendirme

yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Birim geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamt:

A.2.3. 2020-2024 Stratejik Plani

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Bilgi Yonetim Sistemi
(BYS), Elektronik Bilgi Sistemi (EBS), Talep Yo6netim Sistemi (TYS), Mesleki Uygulamalar
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Yénetim Sistemi (MUYS), Kadro Ilanlar Sistemi (KIYS) ve Thale Bilgi Sistemi (IBS) aktif
olarak kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi

isletilmektedir.
Kanitlar:
A3.11.BYS
A3.1.2. EBYS
A.3.1.3. EBS
A.3.1.4. MUYS
A3.15 TYS
A.3.1.6. KIYS
A.3.1.7. IBS
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik personel atama ve yiikseltme siiregleri 2547 sayili yiiksekdgretim kanunu
dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siireclerin bilgilendirmesi iiniversite web sayfasinda

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli

siireclere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.
Kanitlar:

A.3.2.1. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Olciitleri
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A.3.2.2.08retim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda

Uygulanan YOnetmelik

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiilte finansal yonetimi Rektorliik tarafinda yapilmaktadir. Bu kapsamda idari mali
isler, strateji daire bagkanlig1 ve satin alma komisyonlar1 fakiilte finansal yonetiminde birlikte

calismaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere

uygun bi¢imde yriitilmektedir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizin egitim oOgretim siiregleri tamimlanmistir. Egitim Bilgi Sisteminde
boliimlerimizin TYCC ile uyumu vb. bilgiler ile mevcut programlart yer almaktadir. Ayrica,
Fakiilte web sayfasinda Azami Siire Yonergesi, Bitirme Calismas1 Y 6nergesi, Kayit Dondurma
Yonergesi, Staj Yonergesi, Yaz Okulu Yonergesi bulunmaktadir. Siiregler bu yonergeler
dogrultusunda yonetilmektedir. Universite biinyesinde yapilmasi planlanan aragtirmalar igin
Teknoloji Transfer Ofisi birimi bulunmakta ve Bilimsel arastirma projeleri uygulama (BAP)
yonergesi bulunmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizin dergisinin de dahil oldugu Universite

bilinyesindeki dergilere web sayfasindan ulasilabilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.
Kanitlar:

A.3.4.1. Azami Sire YOnergesi

A.3.4.2. Bitirme Calismasi1 YOnergesi

A.3.4.3. Kayit Dondurma Y Onergesi
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A.3.4.4. Sta] YOnergesi

A.3.4.5. Yaz Okulu YoOnergesi

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilhm

Paydaslarimiz saglik sektoriiniin 6nde gelen kurumlarindan ve akademisyenlerinden
olusmaktadir. Siire¢ yonetiminde toplantilar araciligi ile paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
alinmaktadir. Protokol ve is birligimiz bulunan paydaslarimiz icerisinde, Sakarya Il Saghk
Midirligi, Sakarya Egitim Arastirma Hastanesi, Yenikent Devlet Hastanesi, Hendek Devlet
Hastanesi, Adatip Hastanesi, Akyazi Kizilay Subesi, Akyaz1 Devlet Hastanesi, Akyazi Ilge
Saglik Miidiirliigii, Pamukkale Universitesi ve Uskiidar Universitesi basta olmak iizere sektdrde
yetkin kurumlar yer almaktadir. I¢ paydaslarrmiz Universitemiz dgrencileri, diger akademik ve
idari birim ve personellerdir. Ogrencilerimiz kurum e-postalari ile Universitede tiim yonetici ve

koordinatdrlere erisebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere Birimin

geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kamtlar

A.4.1. Fakiilte Danisma Kurulu | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.4.2. Saglik Bilimleri Fakiltesi Danisma Kurulu Toplantist Gergceklestirildi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz ~ Ogrencilerinin  geri  bildirimleri, memnuniyet ve sikayetleri
degerlendirilmektedir. Her donem sonunda &grencilere BYS iizerinden g¢evrimici anketler
uygulanarak dersi veren 6gretim elemani ve ders ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Bu anket
sonuclar sistem tarafindan 6gretim elemanlarina ulastirilip 6grencilerin dersin yiiriitiilmesinde

aktif rol oynamasi saglanmaktadir. Her donem danismanlik toplantilari ile donem iginde
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Ogrencilerin goriis ve Onerileri not edilip boliim baskanligi onciiliiglinde toplanip planlama
yapilmaktadir.

Ogrenci topluluklar ile birlikte fikir alisverisi yaparak Ogrencilerin beklentilerine
yonelik bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlik planlar1 yapilmaktadir. Bu etkinliklerde 6grenci

kuliipleri ve fakiilte sinif temsilcileri aktif rol oynamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.
Kanitlar:

A.4.1.1. 14 Kasim Diyabet Giini Etkinligi Yapildi | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.4.1.2. Huzurevi Zivareti Etkinligi Yapild: | Saglik Bilimleri Fakiiltesi

A.4.1.3. Ornek Ders Degerlendirme Anket Sonucu
A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz 2020 yilinda 6grenci alimina basladig1 i¢in heniiz mezun vermemistir. 2023-
2024 yili egitim Ogretim doneminin sonunda ilk mezunlarini verecektir. Bu nedenle mezun

iligkileri yonetimi 2024 yilinda planlanacaktir.

Olgunluk diizeyi:1

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizdeki her boliime ait bir 6gretim eleman: Birim Erasmus Temsilcisi olarak
gorevlendirilerek Fakiilte Erasmus Komisyonu olusturulmustur. Universite Erasmus
Koordinatorliigii tarafindan yapilan etkinlik ve duyurular Erasmus Komisyonu tarafindan

ogrencilere iletilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.
Kamtlar:

A.5.1.1. Komisyonlar | Saglik Bilimleri Fakiltesi

A.5.1.2. Erasmus Subu
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar belirlenmistir. Gorev, yetki ve sorumluluklar
herkes ile paylasilmis ve kurumsallagmistir. Bu kaynaklar her yil rektorliik ve ilgili birimleriyle

degerlendirilip artirllmaya ¢alisilmaktadir.
Olgunluk diizeyi: 2

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemiz Erasmus+ programi kapsaminda dgrenci ve dgretim eleman degisim

programlari stirduiriilmektedir.
Olgunluk seviyesi: 3
Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar:

A.5.3. Calisia Universitesi (Polonya) Zivareti | Erasmus Koordinatorliigii
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi kapsaminda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve

Saglik Y&netimi olmak iizere ii¢ boliimde Egitim-Ogretim siirdiiriilmektedir.
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik
Y 6netimi Boliimlerinin egitim ve 6gretim amaglari, lisans egitim miifredatlari, Ulusal Cekirdek
Programi’nin (CEP) belirlemis oldugu amaglar dogrultusunda diizenlenmistir. Tim
boliimlerimiz Egitim Bilgi Sistemi (EBS)’inde ders bilgi paketlerini diizenli araliklarla
giincellemekte ve dersin 6grenme hedefleri ile program ciktilar1 eslestirilmektedir. Ayrica,
birimimizde Egitim-Ogretim ile Olgme ve Degerlendirme komisyonlar1 bulunmakta olup,
program amaglart ve program c¢iktilari i¢ ve dis paydaslardan goriis alinarak giincellenmeye

devam etmektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programinin amaci; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
alaninda, iilke ve bolge ihtiyaclarini goz Oniine alarak bilgiyi beceriyle harmanlayan, her
konuda 6zellesmis, bilgili, yenilik¢i, arastirmact mezunlar vermektir. Bilimsel calismalara
onem veren, idealist, hastalarin degerlendirmesini tam ve dogru bir sekilde yapabilen, hastaya
0zel tedavi yaklagimlari uygulayabilen ve hastalara biitiinciil yaklasabilen meslektaslar
yetistirmeyi hedeflemektedir. Teorik ve uygulamali derslerden olusan bir boliimdiir. Zorunlu
staj uygulamast, 4. yariyil sonunda 15 is giinil, 6. yariy1l sonunda 15 ig giinii olmak {izere toplam

30 is glinlidiir veya staj 6. yariy1l sonunda 30 is giinii olacak sekilde tek sefer de yapilabilir.

Hemgsirelik lisans programinin amact; birey, aile ve toplumun sagliginin korunmasi ve
gelistirilmesi, hastalik durumunda tedavi ve rehabilitasyon i¢in saglik profesyonelleri ile etkin
caligsan; ulusal ve uluslararasi diizeyde rol ve sorumluluklarinin farkinda olan; mesleginde
giincel ve teknolojik gelismeleri takip eden; toplumun gereksinimlerine duyarli ve yagam boyu
ogrenmeyi benimseyen hemsireler yetistirmektir. Bolim dersleri teorik ve uygulamali olarak

yiiriitiilmektedir. Ogrenciler saglik kurumlarinda, okullarda, toplum saglig1 hizmeti sunan diger
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birimlerde egitimin uygulama kismini tamamlamaktadir. Ayrica mesleki beceriyi gelistirmek

amaciyla 4. veya 6. yariyil sonunda zorunlu 20 is giinii olacak sekilde yaz staji bulunmaktadir.

Saglik Yonetimi lisans programinin amaci; saglik yonetimi alaninda bilimsel verilerin
toplanmasi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi ve saglik hizmeti verme siirecini
yoOnetebilecek profesyonel insan giicii yetistirmektir. Ayrica gerek lisans gerekse lisansiistii
egitim programi ile saglik sektoriine her diizeyde kimlik ve kisiligi gelismis, kendine giivenen,
iilkesini ve diinyay1 iyi taniyan, ¢agdas ve evrensel degerleri benimsemis, arastiran ve
sorgulayan, saglik kuruluslarimi yonetecek bilgisi, becerisi ve ideali olan, yabanci dili iyi
derecede kullanan, iiretime doniik girisimcilik ruhuna sahip, iletisim ve liderlik becerileri
gelismis, meslegi i¢in gerekli ilke ve kavram, bilgi ve becerilerle donanmig iistiin nitelikli
profesyonel saglik yoneticileri yetistirmeyi amaclamaktadir. Zorunlu staj uygulamasi, 4. yariyil
sonunda 15 is giinii, 6. yarty1l sonunda 15 i giinii olmak iizere toplam 30 is gilinlidiir. Ayrica

staj 6. yariyil sonunda 30 is giinii olacak sekilde tek sefer de yapilabilir.

“7+1 Uygulamali Egitim Modeli’ kapsaminda tiim boliimlerimizde 6grenciler 7 yariyil
boyunca okulda teorik egitim almakta olup, 1 yariyill da isletmede mesleki egitim
gormektedirler. Isletmede mesleki egitim siiresince dgrencilerin is kazas1 ve meslek hastali
sigortasi iiniversitemiz tarafindan yapilmaktadir. Isletmede mesleki egitim, kamu ve 6zel saglik
kurum ve kuruluslarinda yapilabilmektedir. ‘7+1 Uygulamali Egitim Modeli’ 6grencilerin
nitelikli meslek elemani olarak gdrev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, is¢i-igveren
iliskilerini, isyeri ¢alisma kosullarini ve teorik bilgilerini isyerinde uygulama imkén1 saglamay1
amaglamaktadir. 7+1 Egitim Modeli ile 6grenci daha kolay 1§ bulma imkani, kariyer planlamasi
ve hedeflere ulagma, is hayatinin sartlarin1 daha erken 6grenme ve uygulama becerisine sahip

olmaktadir.

Tim boliimlerimizde Ogrencilerin  Bitirme Calismasi dersi  kapsaminda proje
hazirlanmas1 gerekmektedir. Proje hazirligina yonelik ilk olarak proje amacinin belirlenmesi
(projenin ne tiir bir ihtiyaci karsilayacagi, nerelerde ve hangi amagla kullanilacagi), sonrasinda
literatiir arastirmasinin yapilmasi (¢aligma konusu ile ilgili gerek teorik gerekse uygulamali
yurtigi ve yurtdist calismalarin incelenmesi) ve fizibilite ¢aligmasinin yapilmasi (projenin
olabilirligi, gerekiyorsa tahmini biitcesi ile karsilasilmasi muhtemel zorluklarin ortaya

konulmasi ve B planinin belirlenmesi) gerekmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: 4

Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla

birlikte degerlendirilerek iyilestirmektedir.
Kamtlar:

B1.1.1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliim amac ve hedefleri

B1.1.2. Hemsirelik bolimii amac ve hedefleri

B1.1.3. Saglik Yonetimi bolimii amac ve hedefleri

B1.1.4. Bitirme calismasi yonergesi

B1.1.5. Staj yonergesi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Fakiiltemizin tiim lisans egitim programlarina iliskin ders paketleri Egitim Bilgi
Sisteminde (EBS) yer almaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Tim Ogretim
programlarimiz zorunlu ve se¢cmeli derslerden olugmakta olup, alan ve alan dis1 ders dengesi
gozetilmektedir. Boliimlerimizde 7. ve 8. yariyil ders programinda {iniversite ortak se¢cmeli
dersleri olup, bu sayede 6grencilere farkli disiplinleri tanima olanagi verilmektedir. Derslerin
AKTS kredileri, 2001 yilinda Bologna siireci kapsaminda "is yiikii" g6z oniinde tutularak
belirlenmistir. Derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredileri, "is yiki" goz
oniinde alinarak belirlenmistir. Is yiikiine gére diizenlenen programlarda krediler teorik ders
saatleri, laboratuvar ¢alismasi, proje hazirlanmasi, pratik calisma, klinik ¢alismasi, uygulama,
seminer, problem saati, bireysel ¢alisma, sinav ve diger degerlendirme aktiviteleri diisiiniilerek
verilmistir. Ogrenciler her yarty1l 30 AKTS olmak iizere toplam 240 AKTS ders alarak mezun
olmaktadir. Ogrenciler ilk 6 yariyil teorik ve uygulamali dersleri alirken, 7. ve 8. yartyillarda
isletmede mesleki egitim veya bitirme ¢aligmasi derslerini almaktadir. Agirlikli not ortalamasi

1.80 ve tizeri olan 6grenciler 7. ya da 8. yariyilda isletmede mesleki egitime gitmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve gelistirilmektedir.
Kamitlar:

B1.2.1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolumii ders dagilimi

B1.2.2. Hemsirelik bolimi ders dagilimi

B1.2.3. Saglik Yonetimi bolimu ders dagilimi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde Egitim-Ogretim programlari, dgrencilerin mesleki bilgi
ve becerileri kazanmalari, tiim program amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmalari i¢in temel
bilimler ve mesleki dersleri igerecek sekilde hazirlanmistir. Sekiz yariyil boyunca alinan tiim
dersler program amaglarina ve program ciktilarina ulasmaya katki saglayacak sekilde
belirlenmistir. Fakiilte boliimlerinin derslerine iligkin 6grenme ¢iktilari bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi karsilayacak sekilde tanimlanmistir. Fakiiltemizin tiim boliimlerinde her
derse iligkin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis ve program ¢iktilar ile iliskilendirilmistir. Ayrica,
her dersin program ciktilarina katkis1 Egitim Bilgi Sisteminde (EBS) yer almaktadir. Ders

ogrenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilacaktir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B1.3.1. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimii program ciktilari

B1.3.2. Hemsirelik bolimii program ciktilari

B1.3.3. Saglik Yonetimi boliimii program ciktilari

B1.3.4. Ornek ders 6grenme ciktilari

B1.3.5. Ornek dersin program ciktilari ile iliskilendirilmesi
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Fakiiltemizin tim boliimlerinde derslerin AKTS degeri Egitim Bilgi Sisteminde (EBS)
iizerinde paylasilmakta ve 6grenci is yiikii tablosu ile dogrulanmaktadir. Ayrica, derslerde is
yiikiine yonelik geri bildirim almak amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi “Ders

Degerlendirme Anketi” yoluyla 6grencilerden goriisler toplamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Programlarda 6grenci is ylikil izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.
Kanitlar

B1.4.1. Ornek ders ve is viikii tablosu

B1.4.2. Ornek ders degerlendirme anket sonucu
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizdeki tiim programlarin izlenmesi ve giincellenmesi i¢in mekanizmalar
isletilmekte ve Egitim Ogretim komisyonu, Uygulamali Egitim Komisyonlar1 bu dogrultuda
aktif olarak ¢aligmaktadir. Ayrica, her donem basinda ve sonunda boliim toplantilar1 yapilmakta
olup diizenli olarak ders planlar1 giincellenmektedir. Ayrica, dgrencilere dénem sonlarinda
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 tarafindan “Ders Degerlendirme Anketi” yapilmakta ve bu

dogrultuda derslere iliskin iyilestirmeler planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gortisleri de

aliarak giincellenmektedir.
Kamitlar:

B1.5.1. Ornek ders degerlendirme anket sonucu
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde egitim ve d6gretim siireglerinin yonetimi organizasyonel
yapilanma seklinde olmaktadir. Tiim béliimlerimizde Egitim-Ogretim ile ilgili konular Boliim
Kurulu toplantilarinda 6gretim {iyeleri ile tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Bolim
kurullarinda alinan kararlar, Fakiilte Yonetim Kurulu veya Fakiilte Kurulunda goriisiiliip
Rektorliige yazili ya da sozlii olarak iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da
Dekanlik araciligi ile Bolim Baskanligina yazili ya da sozlii olarak iletilmektedir.
Programlarimizda egitim ve Ogretim siire¢lerinin yonetiminde Sakarya Uygulamali Bilimler

Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi izlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem

sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar

B1.6.1. SUBU Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz boliimlerinde 6grenci merkezli 6grenme, Ogretme ve degerlendirme
yontemleri Ogretim iiyelerimiz tarafindan uygulanmakta ve Ogrenciyi aktif hale getiren
etkilesimli 6grenme calismalar1 gerceklestirilmektedir. Boliimlerimizde tiim derslerin 6gretim
ve 6lgme yontemleri Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden gilincellenmektedir. Derslerimizde
cogunlukla Soru-Cevap, Tartisma, Rol Oynama, Grup Calismasi ve Problem C6zme gibi
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz boliimlerinde diizenli olarak ilk ders
etkinlikleri ve sektorle bulusma giinleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerimiz sektorel
deneyimlerin aktarilmasiyla 6grenci merkezli 6grenme yaklagimini pekistirmekte ve sektorle i¢

ice daha nitelikli mezunlar yetistirmemize olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Kanitlar:

B2.1.1. Ornek EBS ders 6grenme yontemleri

B2.1.2. Ornek sektorle bulusma etkinligi

B2.1.3. Ornek ilk ders etkinligi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizin bdoliimlerinde derslere iliskin degerlendirme sistemleri Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) iizerinden Ogrencilere iletilmektedir. Ayrica ara sinav ve final tarihleri
dgrencilere web sitemiz iizerinden duyurulmaktadir. Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi ile
ogrencileri diizenli araliklarla 6lgmek ve eksik yonleri tespit edebilmek i¢in donem i¢i yapilan
ilave ii¢ degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Ozellikle tiim boliimlerimiz hem teorik hem
de uygulamali dersleri icerdigi icin performans gorevi, 6dev ve grup calismasi gibi ek

degerlendirme yontemlerinden de faydalanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve oOrnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

B2.2.1. Ornek EBS ders degerlendirme sistemi

B2.2.2. Ornek EBS ders degerlendirme sistemi-2

B2.2.3. Ornek ara siav takvimi duyurusu

B2.2.4. Ornek final takvimi duyurusu
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemizin boliimlerinde 6grencilerin kabulii, 6nceki 0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi ile ilgili siire¢ler Universitemizin yonetmelikleri, yonergeleri, senato usul ve
esaslarina gore yiiriitiilmektedir. Aday 6grenciler i¢in Fakiilte web sayfamizda yillara gére YKS

program ve kontenjanlari duyurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
Kamtlar

B2.3.1. Yillara gore YKS program ve kontenjanlari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizin biitiin bolimlerinde yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ile
ilgili siiregler Universitemizin yonetmelikleri, yonergeleri, senato usul ve esaslarma gore
yiiriitilmektedir. Universitemizin sosyal transkript uygulamasindan 6grencilerimizin
yararlanmasi igin, 6grenciler topluma yonelik ¢aligmalar, bilim, kiiltiir-sanat ve spor faaliyetleri

ve SUBU Konusmalarina yénlendirilmekte ve tiim duyurular web sitemizde yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

B2.4.1. Diploma, Mezunivet Belgesi ile Diger Belgelerin Diizenlenmesinde Uvyulacak

Esaslara Iliskin Yonerge

B2.4.2. Sosvyal ve Akademik Gelisim Faalivetleri YOnergesi

B2.4.3. SUBU konusmalar1 web duyurusu

B2.4.4. Kiiltiir, sanat ve spor faalivetleri duyurusu
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B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

by

i becerifle
bikiih (e !-[-iriploruz

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerinin ytiriitiilebilmesi i¢in farkli 6grenci kapasitesine

sahip derslikler bulunmaktadir. Ayrica uygulamali egitimlerin gergeklestirilebilmesi icin

Hemsirelik boliimiiniin kullandig1 mesleki beceri laboratuvar1 ve iletisim laboratuvan ile

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin kullandig1 saglikli yasam ve egzersiz laboratuvari,

elektroterapi laboratuvarlar1 ve 1si-1s1k laboratuvar: bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ders

caligsabilmesi i¢in Fakiiltemizde kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Tablo 6. Egitim Alanlar1

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 251 +

Amfi

Simf 2 5 8 3

Bilgisayar 1

Laboratuvan

Diger Laboratuvarlar 5

TOPLAM 8 5 8 3

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirme

yapilmaktadir.

Kanitlar

B3.1.1. Egitim alanlarimiz
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde 6grencilere derse yazilma ve akademik danismanlik hizmeti verilmekte
ve duyurular 6grencilerle web sayfasi lizerinden paylagilmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerimiz
danismanliginda  grencilerimizle 2209-A TUBITAK projeleri aktif bir sekilde
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda o6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina ydnelik destek

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.
Kanitlar

B3.2.1. Danismanliklar

B3.2.2. 2209-A TUBITAK danismanliklari

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakiiltemizde dersliklerimiz, kantin, yemekhane, kiitiiphane, mesleki beceri
laboratuvari, iletisim laboratuvari, saglikli yasam ve egzersiz laboratuvari, elektroterapi
laboratuvarlari, 1s1-151k laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Fakiilte alt yap1

ve kullanimi ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Tesis altyapinin izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir
Kamtlar

B3.3.1. Egitim alanlarimiz

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Fakiiltemizde 0Ogrenim goéren dezavantajli Ogrencilerin  0grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek igin gerekli akademik ortamin hazirlanmasmi ve Egitim-Ogretim

stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler
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yapmak iizere “Ozel Gereksinimli Ogrenci komisyonu” bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz
boliimleri aktif olarak toplumda dezavantajli gruplara yonelik egitimler diizenlenmektedir.
Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Selma Yilar Engelsiz Universite koordinatdrii

olarak aktif bir sekilde caligmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun genelinde engelsiz liniversite uygulamalar siirdiiriilmektedir
Kanitlar

B3.4.1. Fakiiltemiz komisyonlari

B3.4.2. Dezavantajli gruplara yonelik etkinlik duyurusu

B3.4.3. Diinya Engelliler giint etkinligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizin tiim boliimlerinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler aktif bir sekilde
yiiriitiilmekte ve ogrencilerle birimin sosyal medya adresleri ve web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde spor, sanat ve kiiltiir komisyonu bulunmakta ve ilgili

faaliyetleri gerceklestirmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan

firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kamtlar

B3.5.1. Fakiiltemiz komisyonlari

B3.5.2. Voleybol turnuvasi duyurusu

B3.5.3 Piknik etkinligi
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinma, atanma siiregleri YOK tarafindan belirlenen
yonetmelik dogrultusunda yapilmaktadir. Biitiin siire¢ler personel daire bagkanligi web

sayfasindan duyurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Kanitlar

B4.1.1. SUBU 6gretim iiveligine yiikselme ve atama kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliim bagskanlar tarafindan 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina 6zgii dersleri
vermeleri saglanir. Fakiiltemizde aragtirma yetkinliklerini arttirmak i¢in akademisyenlerimize

hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.
Kanitlar

B4.2.1. Proje yazma gerceklestirme egitimi

B4.2.2. Sistematik derleme ve meta analiz egitimi
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B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde akademisyenlerimizin tiim basarilart web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizdeki akademisyenlerimiz “SUBU Akademik ve Idari

Personel Odiil Yonergesi” dogrultusunda basvuru igin tesvik edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve 6diil uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Kanitlar

B4.3.1. Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Akademik ve Idari Personel Odiil

YOnergesi

B4.3.2. Fakiiltemizden TUBITAK 1001 Deprem Boélgesi Universiteleri Ozel Cagrisi-
BIBBIRCABA basarisi

B4.3.3. Odiil Haberi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birimler, Universite ve Fakiiltemizin misyonu-vizyonu dogrultusunda yerel, bdlgesel,
ulusal, uluslararas1 saglik hedefleriyle uyumu, deger yaratan, toplumsal fayda saglayan

arastirmalar ylriitmektedir.
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz aylik olarak akademisyenlerimizin arastirmalarimi ve akademik
performansini takip etmektedir. Bununla birlikte gelecek donemler i¢in arastirma siireglerinin

yonetimine yonelik calismalar devam etmektedir.

Bu amagla donem basinda Fakiiltemizde, boliimlerin yillik yayin hedefleri, arastirma

konulari, ekipleri ve siiregleri belirlenmekte ve bunlar periyodik olarak takip edilmektedir.
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Fakiiltemizin arastirma siiregleri yoénetimi Universitemizin “SUBU Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinatorliigii’’ ile birlikte ¢alismaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde aragtirma-gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir
Kamtlar
C.1.1.1. SUBU bap yonergesi
C.1.1.2. Akademisyen yayin takip ¢izelgesi
C.1.1.3. 2023 Fakiilte performans gostergesinde yayin hedef-gerceklesme verileri
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimimiz bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Universite ve Fakiiltenin
misyon ve vizyonu dogrultusunda yiiriitiilmesi a¢isindan yeterli diizeyde degildir. Bu kapsamda
cesitli iyilestirmeler planlanmaktadir. Arastirma faaliyetleri kapsaminda BAP biitcesi ve
akademik tesvik ile i¢ kaynaklardan faydalanilmaktadir. Ayrica arasgtirma uygulamalarinin
yiiriitiilebilmesi igin Universitemiz biinyesindeki “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama
Merkezi” olanaklarindan ve Fakiiltemizin laboratuvar ve cihazlarindan yararlanilmaktadir.
Arastirmalarin  literatiir taramasi siirecinde online veri bankalart ve Fakiiltemiz

kiitiiphanesindeki bilimsel kitaplar kullanilabilmektedir.

Arastirma faaliyetlerinin bazilar1 dis kaynaklar ile desteklenmektedir. Bu kapsamda
TUBITAK projeleri, MARKA projeleri, TUSEB projeleri, vakif ve dernek destekli projeler
yiiriitiilmektedir. Ayrica arastirma uygulamalarinin gerceklestirilebilmesi igin bolgedeki I, Ilce

Saglik Miidiirliikleri, ilce Genglik ve Spor Miidiirliigii ile ortaklasa calismalar yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurum aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi

gozeterek yonetmektedir.
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Kamtlar

C.1.2.1. Laboratuvar fotograflari

C.1.2.2. BAP projeleri

C.1.2.3. TUBITAK 2209 projeleri

C.1.2.4. TUBITAK destekli diger projeler

C.1.2.5. Kiitiiphane kitap listesi

C.1.2.6. Akademik tesvik puanlari

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Birimimiz biinyesinde heniiz herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir. Ancak

buna yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Akademisyenlerimize yonelik doktora sonrasi yurt disinda firsatlar sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktora- programlar1 ve doktora sonrasi imkanlari yiiriitiilmektedir
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

Fakiiltemiz akademisyenlerinin arastirma yetkinligini artirmak amaciyla firsatlar

sunmaktadir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Akademisyenlerimize yiikselme ve akademik performansini gelistirmek amaciyla
cesitli egitimler diizenlenmektedir. Bu kapsamda yil icerisinde yapilacak egitimler

planlanmakta ve desteklenmektedir.

Arastirma gorevlilerimizin akademik yetkinligini artirmak admna cesitli bilimsel

arastirma ve analiz egitimleri diizenlenmektedir.
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Tim akademisyenlerimize yonelik proje yazma egitimleri verilmektedir.

Ayrica Ogrencilerimizin akademik arastirmalara katilimini desteklemek i¢in proje

(TUBITAK 2209-A) yazma egitimi verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar
C.2.1.1. Proje yazma egitimi ve hizmet i¢i egitimler
C.2.1.2. TUBITAK 2209-A egitimi
C.2.1.3. Nitel analiz egitimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz uluslararas1 diizeyde Avrupa iilkeleriyle ERASMUS hareketliligi ve
karsilikli 1 birlikleri gergeklestirmistir. Y1l icerisinde 6gretim iiyelerimizin yurt disinda ders

verme hareketliligi desteklenmistir.

Yilsonunda dig paydaslarimizla yapilan toplantida gelecek yillarda yapilacak isbirlikleri

gorisilmistiir.

Ayrica Ogrencilerimizin gelisimi ve fakiiltemizin tanmirligini artirmak amaciyla

Sakarya’da 6zel bir hastane ile is birligi protokolii yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
ile arastirma aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

www.subu.edu.tr | subu@subu.edu.tr | t. +90 (0264) 616 0054 | kep. sakaryauygulamalibilimler@hsOL.kep.tr | Esentepe Kampiisii 54190 Serdivan, Sakarya


http://www.subu.edu.tr/
mailto:subu@subu.edu.tr
mailto:sakaryauygulamalibilimler@hs01.kep.tr

57 SAKARYA oo inle
. Bilgini beceri
RS‘ Evalélﬁ%m‘sgi BILMLER LLJ?M kirigoruz

Kanitlar

C.2.2.1. Akademisyenlerimizin Erasmus ders verme hareketliligi ve Erasmus 6grenci

hareketliligi anlagsmasi
C.2.2.2. Adatip protokolii
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiilte akademisyenlerimizin arastirma faaliyetleri diizenli araliklarla takip edilmekte

ve degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte arastirma gelistirme faaliyetlerini desteklemek ve performansi artirmak
adma 2020 yilindan bu giine kadar yilda 3 say1 olacak sekilde Fakiiltemiz tarafindan “Journal
of Innovative Healthcare Practice” isimli dergimiz yayin hayatina dergipark {izerinden devam

etmektedir. Dergimiz 2022 yili itibariyle alan indekslerindeki kriterleri kargilamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:
C.3.1.1. Yaynlar

C.3.1.2. Journal of Innovative Healthcare Practices

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Yilsonunda yapilan performans degerlendirmesine gore tesvik, takdir ve bilimsel 6diil

mekanizmalarn yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini izlemek

ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamt

C.3.2.1. Akademik tesvik puanlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemiz alt birimleri tarafindan toplumsal fayda ve katki amach ¢esitli faaliyetler
yiriitiilmektedir. Topluma yonelik, egitimler, farkindalik programlari, seminerler, sdylesiler

vb. faaliyetler yapilmaktadir.

Alt birimlerimiz tarafindan diizenlenen egitim seminerleri sayesinde bireylerin bilgi
diizeyi artirillarak toplumsal kalkinmaya destek olmak amaglanmaktadir. Her déonem basinda
gecmis yillardaki faaliyetler dikkate alinarak gelecek yilin faaliyet planlamasi yapilmaktadir.
Toplumun eksiklerini gidermek ve destek olmak amaciyla egitim programlarinin kapsami
genisletilmektedir. Ayrica toplumun farkli kesimlerine nasil ulasilacagi, neler yapilabilecegi
konusunda degerlendirmeler yapilarak ilerleyen siireglerde yapilabilecek egitimler de

planlanmaktadir.

Fakiiltemiz kapsaminda kurulan topluluklarimizin Onciiliigiinde 6grencilerimizle
birlikte toplumsal farkindaligi ve saglik bilincini gelistirmek amaciyla cesitli etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu etkinlikler sayesinde toplumun saglik statiisiinii gelistirmek ve
ogrencilerimizin ekip caligmasi, liderlik, toplumsal fayda saglama bilincini desteklemek
amaglanmaktadir. Ogrencilerimizle birlikte topluluk faaliyetlerimiz sayesinde onlarin mesleki
becerilerini kesfetmeleri, gelistirmeleri, topluma hizmet etme duyarliliginin artirilmas: da
desteklenmektedir.  Faaliyetler —sonrasinda 6grencilerimizin  mesleki  kazanimlarini

degerlendirmeleri saglanmaktadir.
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Fakiiltemiz toplum igerisinde dezavantajli gruplara yonelik de faaliyetler
gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler sayesinde dezavantajli gruplarin toplum katilimi, 6zel
ihtiyaclarinin karsilanmasi ve bu ihtiyaglara yonelik farkindaligin artirilmas1 amaglanmaktadir.
Y1l icerisinde huzurevi ziyaretleri, engelli bireylere yonelik egitim programlari, sdylesiler vb.

diizenlenmektedir.

2023 Subat’ta yasanan depremden kurtulan depremzedelerimize yonelik saglk
taramalar1, ziyaretleri, psikolojik destek seminerleri diizenlenmistir. Ayrica gelecekte
yasanabilecek deprem felaketlerinde bireylerin nasil davranmasi gerektigi, toplumsal
farkindaligi artirmak adina AFAD is birligi ile Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimize

bilgilendirme semineri verilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde toplumsal katki silireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar
D.1.1.1. Fakiilte etkinlikleri
D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemiz toplumsal katk: faaliyetleri i¢in ithtiya¢ duyulan kaynaklar Rektorligtimiiz

tarafindan karsilanmaktadir.

Ayrica egitim, seminer ve sdylesiler igin I Saghk Miidiirliigii, hastaneler, belediyeler,

Milli Egitim Miudiirligi, Miiftilik gibi kurumlarin isbirliklerinden faydalanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri her donem ve yil igerisinde
diizenli araliklarla izlenmektedir. Kalite hedefleri kapsaminda farkli gruplara yonelik ¢esitli
nitelikte etkinliklerin diizenlenmesi i¢in planlamalar yapilmaktadir. Donem igerisinde
gergeklesme oranlart ve sonuglart degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yilsonunda tiim faaliyetler incelenmekte, gelecek donemin planlanmasinda kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke,

kural ve gdstergeler bulunmaktadir.
Kamtlar

D.2.1.1. Kalite hedef ve gerceklesme verileri.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Dereceli Degerlendirme Anahtari (Siiriim 3.0) g6z 6niinde bulundurularak A. Liderlik, Y6netim
ve Kalite, B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve D. Toplumsal Katk1 bagliklar
halinde diizenlenmistir. Fakiiltemiz Egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ve
toplumsal katki c¢alismalar1 agisindan giiclii olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte,
Fakiiltemizde iyilestirmeye agik yonler bulunmaktadir. Kalite Koordinatorliigiimiiziin organize
ettigi i¢ tetkik siirecleri ile eksiklikler tespit edilmis olup siirekli iyilestirme faaliyetleri ile bu
eksikliklerin hizla giderilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemizin gii¢lii yonleri ve gelismeye acik

yonleri agagida 6zetlenmistir.
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A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giiclii Yonler:
° Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermesi
° Birimin geneline yayilmus, kalite glivence sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen

etkin liderlik uygulamalarinin bulunmasi

° Birim genelinde temel siiregleri destekleyen entegre bilgi yoOnetim sistemi
isletilmektedir.

° Web sayfasi ve sosyal medyay1 aktif kullanarak erigebilirliginin ve bilgi aligverisinin
yiiksek olmasi

° Bilgi yonetim sisteminin etkin kullanilmasi

Gelismeye Acik Yonler:
° Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklarin sayisi ve bilgilendirilmenin az olmasi

° Ogrenci ve 6gretim elemanimin erasmus hareketliligine yénelik girisiminin az olmast
B. Egitim ve Ogretim

Giiclii Yonler:
° Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ile uygulama ortamini aktif olarak yer almasi ve
deneyimlemesi
° Bitirme c¢alismas1 uygulamasi ile Ogrencilerin arastirma yapma becerilerinin
desteklenmesi
° Sektorle bulusma, ilk ders etkinligi, sosyal ve sportif faaliyetlerle 6grencilerin ders dis1

aktivitelerinin desteklenmesi

° Ogrenci memnuniyet oranlarinin diizenli olarak incelenmesi

° Ogrenci-6gretim eleman: etkilesiminin artirilmasi igin danmismanlik hizmetlerinin aktif
yliriitiilmesi

° Olgme ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmis olmasi

Geligsmeye Acik Yonler:
° Ogretim {iye ve elemanlarmin sayica yetersiz olmast,

° Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi,
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° Ogrenci sayisindaki artislar nedeniyle egitim ve uygulama alanlarmin fiziksel

kosullarinin yetersiz kalmasi,
C. Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler:

° Geng ve dinamik akademik kadromuzun olmasi

° Aragtirma faaliyetlerini yakindan takip eden ve katilim saglayan bir kurum kiiltiirtiniin
olmasi

° Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik kalite performans sisteminde diizenlik

takip ve degerlendirmelerin yapilmasi

° Yeni kurulmus bir {iniversite olarak dis kaynaklardan yararlanma diizeyinin yiiksek
olmas1

° Arastirma faaliyetlerinin yriitiilebilmesi i¢in laboratuvar olanaklarina sahip olmasi

° Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine olanak taniyan Egitim ve Arastirma

Hastanesinin, ilge devlet hastanelerinin bulunmasi ve bunlarin akademik calismalari
desteklemesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler:

° Ogretim elemanlarinin ve iiyelerinin say1 olarak yetersiz olmasi
° Arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in fiziksel olanaklarin yetersizligi
° Sehir merkezine ulasim olanaklarinin kisitli olmasi

D. Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

° Topluma fayda saglamay1 destekleyen kurumsal bir kiiltiiriin olmas1

° Topluma ydnelik egitim ve seminerlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

° Geng ve istekli 6gretim elemanlarimizin ve d6grencilerimizin olmasi

° Ogrenci kuliiplerinin topluma hizmet ve fayda saglayan etkinliklerinin bulunmasi
° Topluma hizmet ve katki saglamak i¢in dis paydaslarla is birliklerinin olmasi

Gelistirmeye Acik Yonler:
° Planlanan topluma katki programlari i¢in fiziksel olanaklarin yetersiz olmasi

° Farkli gruplara ulasilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi kaynaklarin yetersizligi
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° Cesitli egitim faaliyetleri konusunda toplumda bir direng olmasi
° Egitim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve artirilmasi konusunda Ogretim elemani

sayisinin yetersiz olmasi
° Topluma katki saglamaya yonelik program duyurularinin sadece sosyal medya ve web

siteleri lizerinden yapilmasi, afis, duyuru, anons gibi olanaklarin kisitl olmasi
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